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1. SNSC ponika mimovladnym

organizaciam moznost prezentovat

svoju ¢innost prostrednictvom:

- fotografie z ¢innosti na titulke,

- fotografii z ¢innosti vnutri
casopisu,

= kratkych sprav o zaujimavych
aktivitach.

Spravy:

V Efekte planujeme uverejhiovat
spravy zo zaujimavych aktivit

v rozsahu maximalne 250 slov.
V pripade, Zze nam pride vel'ké
mnozstvo sprav, uprednostnime
tie najzaujimavejsie. K spravam
moze byt priloZzena fotografia.
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Prezentujte fotografie a spravy z cinnosti
svojej organizacie v casopise Efekt

Eotografie:

Staci, ak nam e-mailom alebo
posStou na CD poslete svoje
fotografie s kratkym popisom

(max. 30 slov). Najzaujimavejsie
fotografie budu uvedené v ¢asopise
Efekt ako ilustraéné foto.

Vyber fotografii je plne v kompe-
tencii redakcie ¢asopisu Efekt.

Fotografie na titulku musia byt
zoshimané na vysku, fotoaparatom
s rozliSenim aspon 4,0 megapixelov
vo vel'kosti aspon 800 kB.

Vel'kost jedného e-mailu

nesmie presiahnut 3 MB.

Svoje fotografie a spravy posielajte na:
1. SNSC, Kocelova 9, 821 08 Bratislava, e-mail: michalcik@mvoservis.sk.

Viac informacii mozete ziskat na tel. ¢isle: 02/502 482 81 a na e-mailovej adrese michalcik@mvoservis.sk.




Tak, 2 % tento rok preZili, aj
ked' trochu ochudobnené
o niektoré ucely, ale sndd’
vo chvili, ked' (itate tieto
riadky — teda po schédzi
NR SR, st uz aj vynechané
ucely spdt v kosiari spolu
s ostatnymi. Zostdva ndm len dufat, Ze ulohy, ktoré
neziskovy sektor riesi z celospolocenského hladiska,
budu v ociach politikov nadobudat stdle silnejsiu
poziciu a bude rdst véla na ich systematické riesenie.
O 2 % a hlavne o kampani Ludia ludom, do ktorej sa
zapojilo mnozstvo mimovlddnych organizdcii, v tom-
to cisle prindsame rozhovor so Saskiou Repcikovou
z Unie materskych centier.

Aj téma Verejnd prospesnost, do ktorej sme sa tentoraz
rozhodli pustit, vyrazne suvisi s 2 % a vztahom Stdtu
a neziskového sektora. Na prvy pohlad sa méze zdat,
Ze ide o prilis teoretickt tému, ale skutocne iba na prvy
pohlad. Ved s riou suvisiace témy, akymi su dariové
vyhody, obmedzenie zneuzivania vyhod, budovanie
déveryhodnosti voci stdtu a spolocnosti, definovanie
verejného zdujmu, sa tykaju kaZdej fungujicej mimo-
vlddnej organizdcie. Na Slovensku prebehol zaujimavy
projekt pod patrondtom Féra donorov a Naddcie
otvorenej spolocnosti, ktory sa podujal prispiet k tejto
aktudlnej téme. My vdm prindsame podstatné in-
formdcie o projekte, ale najmd o samotnej verejnej
prospesnosti. Tdto téma bude u nds v najblizsich
rokoch urcite silne rezonovat a do diskusie sa bude
moZné aj zapojit. Budeme preto radi, ak svojou tros-
kou k informovanosti mimovlddnych organizdcii
a v konecnom doésledku aj ku kvalite a objektivite
diskusie prispeje aj nds c¢asopis.

Este by som chcel upozornit na zaujimavy cldnok
venovany podnikaniu mimovlddnych organizdci,
ktory publikujeme s Idskavym dovolenim autora
a casopisu Grantis.

Ak chcete mat istotu, Ze budete Efekt dostdvat do vasej
schrdnky pravidelne, odporuicame vdm objednat’si ho
na kontaktoch uvedenych na poslednej strane obdlky.

Marek Michalcik
Séfredaktor
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V sobotu 16. decembra 2006 zaplnilo
estrddnu sdlu v PKO v Bratislave priblizne
900 deti z detskych domovov
a ndhradnych rodin z celého Slovenska.
Fotografia na titulnej strane:
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Téma
Verejna prospesnost

0 verejnej prospesnosti potrebujeme hovorit

V rokoch 2005 — 2006 prebehol na Slovensku projekt s nazvom Verejna prospesnost a jej
dosledky pre neziskovy sektor na Slovensku. Na prvy pohlad sa méze zdat, Ze téma verejnej
prospesnosti je nezaZivna, teoreticka a zbytocna. Tento projekt vsak ukazal, Ze verejna pros-
pesnost je klicovou otazkou, na ktord by si mal vytvorit nazor kazdy veduici pracovnik v mi-
movladnej organizacii. Diskusia o verejnej prospesnosti bude totiz pokracovat aj v najbliz-
Sich rokoch a do tohto procesu bude mozné vstipit. Na nasledujucich strankach poniikame
Citatelom Efektu pohlad do tejto témy, aby do diskusie o verejnej prospesnosti a verejnom

zaujme vstapili pripraveni.

K ivodnému rozhovoru sme si pozvali zastupkyne organizatorov projektu Lenku llanovsku
z Féra donorov a Zuzanu Konradovi z Nadacie otvorenej spolocnosti.

1. V ¢om spocival projekt Verejnd
prospesnost’ a jej désledky pre ne-
ziskovy sektor na Slovensku? Preco
ste sa ho rozhodli realizovat, éo
bolo jeho obsahom a aké vysledky
priniesol?

Legislativne a fiskalne prostredie pre
mimovlddne neziskové organizacie
(MVO) je na Slovensku pomerne
dobre rozvinuté, o ¢om sved¢i nielen
takmer 29 000 registrovanych nezis-
kovych organizacii, ale aj ich aktivna
Ucast na verejnom zivote. MVO vsak
aj napriek tomu stéle zapasia s viace-
rymi problémami. Niektoré sa tykaju
kazdodenného prezitia, iné maju hlbsi
filozoficky rozmer. MVO si casto kladu

otézku o svojom prinose pre komunitu
a celkovo pre spolo¢nost. Preco sme tu,
¢ie potreby napihiame, v ¢om je nasa
hodnota v porovnani s podobnymi
organizaciami, aké medzery zapliiame?
Tieto otazky tzko suvisia s uznanim ich
prace v spolo¢nosti a s primeranym
ohodnotenim tejto prace.

Organizacie, ktoré poskytuju socidlne
sluzby a kazdodenne sa stretdvaju
s potrebou jasnejsieho vymedzenia
pojmu verejnd prospesnost, iniciovali
otvorenie diskusie o verejnej prospes-
nosti uz pred niekolkymi rokmi a této
téma v spoloc¢nosti nadalej rezonuje.
Nasou snahou bolo na ru upozornit

prostrednictvom projektu Verejna pro-
spesnost a jej dosledky pre neziskovy
sektor na Slovensku.

V neziskovom sektore zacal prevladat
nazor, ze najma verejnoprospesné
organizacie by mali mat rézne danové
vyhody a jednoduchsi pristup k verej-
nym zdrojom, a preto vznikol impulz
priniest rozliSovacie kritérium medzi
pestrd skupinu neziskovych organiza-
cii. StatUt verejnej prospesnosti by tito
poziadavku v istom zmysle uspokojil,
ale je nevyhnutné viest o nom vecnu
diskusiu.

Otazku verejnej prospesnosti sme sa
pokusili uchopit komplexnejsie, a to
jednak odbornou analyzou stc¢asného
stavu legislativy a tiez angazovanim
sirokého spektra neziskovych organi-
zacii. Vystupy z analyzy a ambiciézne
navrhy na mozné rieSenia ndm po-
skytli zaklad pre dalsiu diskusiu. Tému
sme sa pokusili v obdobi od augusta
2005 do septembra 2006 priblizit ¢o
najvac¢siemu poctu MVO, a to na na-
rodnej konferencii, medzinarodnom
semindri, regionalnych okruhlych sto-
loch a zdverecnej konferencii. Spolu
priblizne 300 zastupcov neziskového
sektora si kladlo otazky o pozitivach
a negativach vyplyvajucich z defino-
vania verejnej prospesnosti. Uastnici
diskusie upozornili aj na dalsie okruhy
sucasnych problémov MVO, ktoré
Vv prevaznej miere suvisia s dostupny-
mi zdrojmi. Napriklad mechanizmus
poukazania 2 % z dani sa stal druhou
najdiskutovanejsou témou, pretoze
vyuZitie takto ziskanych prostried-
kov je viazané na verejnoprospesné

Pocéas kampane Ludia ludom aktivisti odovzdali kazdému poslancovi na recepcii Ndrodnej rady SR list so Ziadostou
o podporu zachovania 2 % a Knihu aktivit 2 %, ktord obsahovala aktivity MVO vykonané vdaka 2 %.
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Ucely a predstavuje doélezité financné
zdroje.

Po ro¢nom procese aktivnej diskusie
sme sa pokusili formulovat zavery, be-
ric do Uvahy komentdre a odporuca-
nia expertov — pravnikov a ekonémov,
zastupcov MVO a zéastupcov Statnej
a verejnej spravy.

Prelomovym je najma navrh pravni-
kov, ktorym by sa malo zakotvit pravo
na verejnoprospesné sluzby medzi
Ustavné préava. Stat by tymto pravom
garantoval poskytovanie verejnopros-
pesnych sluzieb ob¢anom a demon-
Stroval svoj pozitivny vztah aj k nezis-
kovym organizaciam, ktoré vacsinou
tieto sluzby poskytuju. Takyto zdkon
patri medzi prava druhej generacie a je
diskutovanou otazkou aj v EU.

Jednym z dalSich zaverov je navrh, aby
Uprava verejnej prospesnosti pomohla
pri identifikacii prijimatelov 2 %, kedze
tomuto mechanizmu chyba hlbsie
zakotvenie a oddvodnenie v nasich
danovych zakonoch. Tento navrh pred-
niesla aj Iveta Radi¢ova pocas diskusie
o zachovani 2 % z dane v parlamente
na jesen minulého roku.

Okrem navrhov na legislativne Upravy
je prinosom projektu najma oZivenie
dialégu medzi samotnymi nezisko-
vymi organizaciami. Hlavne MVO
v regiénoch Slovenska pocituju nedo-
statok informdcii a priestoru, kde by
sa prediskutovali problémy, s ktorymi
sa stretavaju. Z tohto hladiska uvitali
nasu iniciativu hovorit o verejnej pros-
pesnosti, pretoze im otvorila dvere
k dalsim otazkam.

2. Co sii hlavné otdzky v diskusii
o verejnej prospesnosti?

MVO chcu vidiet najma ,praktické”
vysledky, teda aké konkrétne vyho-
dy im prinesie definovanie verejnej
prospesnosti. Otézky, ktoré v diskusii
zaznievali, suviseli najma s financova-
nim a imidzom MVO. Zlepsi sa pristup
k verejnym zdrojom, pomdze Statut
VP zabezpecit zdroje pre organizciu,
pripadne vylepsi sa vdaka Statutu VP
imidz neziskovky a zvysi jej Sance na
Uspesny fundraising? To boli najcastej-
Sie kladené otézky.

Niektori diskutujuci si vsak kladli aj
otazky, ¢i definovanie verejnej prospes-
nosti moze priniest systémové rieSenie

vo vztahu $tat a neziskové organizacie,
a to tym, Ze sa jasnejsie vymedzia pra-
va a povinnosti $tatu vo¢i MVO a vice
versa.

KedZze sucasny legislativny ramec
poskytuje dostato¢ny priestor na vznik
neziskovych organizacii, definovanie
verejnej prospesnosti skor suvisi s ich
klasifikaciou a potrebou rozlisit verej-
noprospe$né a sukromno-prospesné
organizacie ¢i aktivity. Pod siukromno-
prospeSnymi organizaciami rozumie-
me organizacie, ktoré su zriadené na
vzajomny prospech, ako napriklad klub
,odznackarov”, asocidcia seniorskych
golfistov a pod. Pre verejnoprospesné
organizacie alebo ¢innosti by existoval
systém finan¢nych vyhod, ale na dru-
hej strane aj systém kontroly zo strany
Statu. Tento pristup sa uz v sucasnosti
uplatiiuje pri organizaciach, ktoré vy-
uzivaju verejné zdroje. Sukromnopros-
pesné MVO by boli v istom zmysle slo-
bodnejsie, ale ochudobnené o vyhody
verejnoprospesnych MVO.

3. Preco je dolezité definovat'verejnii
prospesnostv legislative?

Ako ukdzala legislativna analyza, ter-
min VP nie je zatial nikde definovany,
a tym poskytuje neobmedzeny priestor
na vysvetlenie. Legislativne zakotvenie
tohto pojmu by mohlo priniest systé-
movy prvok do legislativy suvisiacej
s MVO. Znizila by sa ned6vera vo¢i MVO
zo strany verejnosti a $tatu, a to najma
vtedy, ak by VP so sebou prinasala jas-
nejsie pravidla.

Legislativa ndm viak md poskytovat iba
ramec, a nie obmedzenie na slobodné
naplfanie nasho poslania. Osobne
vidime dolezitost a prinos definova-
nia VP iba v pripade, Ze poméze riesit
konkrétne problémy a prinesie MVO
danové vyhody.

4. Aké pristupy sa najcastejsie
uplatiuji pri definovani verejnej
prospesnosti?

Vo svete sa prevazne vyuzivaju dva
zakladné pristupy:

podla ¢innosti - existuje zoznam
¢innosti, ktoré sa povazuju za verejno-
prospesné,

podla objemu ziskanych verejnych
zdrojov - napr. v USA sa Statat VP
prideluje organizacii podla objemu
verejnych zdrojov, Cize organizacia
musi ziskat isté percento svojho cel-
kového rozpoctu z verejnych zdrojov.

Téma
Verejna prospesnost

To, Ze organizicia presla naro¢nymi
procedirami a vyhodnoteniami v ten-
droch na verejné zdroje a uspela v nich,
je dostato¢na zaruka na to, aby organi-
zacia ziskala Statut VP.

5. Aky orgdn byva povereny roz-
hodnutim o udeleni statitu verejnej
prospesnosti?

Neexistuje jedind spravna odpoved
na otazku, kto by mal rozhodovat o ve-
rejnej prospesnosti. Jednotlivé krajiny
namiesto toho prijali celd 3kdlu réz-
nych pristupov. V niektorych krajinach
je tato pravomoc zverenad darovym
organom, kym v inych Statut verej-
nej prospesnosti udeluju sudy alebo
vladne organy, napriklad ministerstvo
spravodlivosti. Iné na rozhodovanie
v tejto veci splnomocnili nezavislé ko-
misie. Kazdy pristup ma svoje vyhody
a nevyhody.

6. Kym alebo ¢im by sa podla vds
mala diskusia o verejnej prospes-
nosti na Slovensku inspirovat?
Medzindrodna skdsenost priniesla
osviezujuci rozmer do diskusie, ale
ani ona nedala jednoznacny navod
na rieSenie, ktoré by sme si mali na
Slovensku adoptovat. Najdolezitejsie
pre cely proces je vyjasnit si, ¢o pozi-
tivne by ndm nova legislativna Uprava
mohla priniest. Samotné nastavenie
verejnej prospesnosti je v jednotlivych
krajindch rézne - odrdza kontext,
legislativnu a filantropickd kultdru
danej krajiny, a preto je tento proces
v kazdej krajine jedine¢ny. Napriklad
vo Velkej Britanii sa o tejto téme disku-
tuje viac ako dvadsat rokov.

7. Myslite si, Ze definovanie verejnej
prospesnosti méze podporit rozvoj
filantropie a dobrovolhictva?

K ¢omu by mohlo definovanie verejnej
prospesnosti prispiet, bude jednoznac-
ne zavisiet prave od jej definovania.
Myslime si vsak, Ze definovanie verej-
nej prospesnosti méze mat sekundar-
ny vplyv na rozvoj filantropie ¢i dobro-
volnictva.

Rozvoj filantropie je asi jeden z naj-
ambiciéznejsich cielov, pretoze jeho
dosiahnutie nezavisi len od vhodnej
legislativy, ¢i dostatku dobrych pri-
kladov, ale najma od vnimania ludi ¢i
dopytu verejnosti po filantropickych
projektoch a ochote sa na nich po-
dielat alebo ich podporit. Do procesu
budovania filantropie vstupuje velmi
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Téma
Verejna prospesnost

vela nezndmych, ktoré mézu definova-
nie verejnej prospesnosti ovplyvnit.

K rozvoju dobrovolnictva by skor
prispelo definovanie dobrovolnictva
v nasej legislative ako definovanie VP,
aviak najvacsi vplyv by urcite malo
jeho spolocenské docenenie.

8. Aké vyzvy v otdzke verejnej pros-
pesnosti stoja pred nami?

Urcite je potrebné v diskusii pokraco-
vat a zamerat sa na samotnu definiciu
verejnej prospesnosti, ktord by pome-
novala vyhody a povinnosti VP MVO.
V pripade, Ze bude néavrh VP vypraco-
vany, je potrebné o niom s MVO disku-
tovat na SirSom fore, aby sa zabezpecila
dostatocna spatna vazba.

Najvacsou vyzvou viak aj nadalej
zostava spolupraca s verejnou spravou
a akceptovanie navrhov neziskovych
organizacii.

9. Ako su slovenské mimoviddne
organizdcie na diskusiu pripravené?
Otvorili sme diskusiu o zlozZitych otaz-
kach, ktoré maju velmi vela savislosti
a presahov. Ucastnici nasich podujati
radi odbiehali od témy. Diskutovalo
sa aj o verejnom zaujme, Ci verejnej
politike.

Je viak prirodzené, ze MVO sa pocas
diskusie zamerali aj na hladanie no-
vych nastrojov na zlep3enie postavenia
a financovania MVO, ¢&i na hladanie
rieSeni na viaceré problémy, ktoré sa
ich tykaju, aj ked priamo s verejnou
prospesnostou nesuvisia.

10. Ako bude proces definovania
verejnej prospesnosti postupovat?
Ako sa mézu jednotlivi zdstupcovia
mimovlddnych organizdcii zapojit
do tohto procesu?

Pred vypracovanim konkrétnych na-
vrhov Upravy verejnej prospesnosti je
nevyhnutné iniciovat intenzivne roko-
vania s predstavitelmi verejnej spravy,
aby bol dalsi proces Uspesny. Ochota
a otvorenost zastupcov Statu su pod-
mienkou pre pokrac¢ovanie nasho Usilia
v diskusii s MVO.

Dakujem za rozhovor.
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Verejna prospesnost -
- priklady inych krajin

Prirozvijani diskusie o verejnej prospesnostia jej iprave na Slo-
vensku moze byt podnetnou inSpiraciou i prilezitostou na pou-
cenie pohlad do blizkeho i vzdialeného zahranicia. Mozno tam
ndjst priklady krajin, ktoré k tejto problematike uplatiiuji roz-
ne pristupy zohladnujtice historické, kultirne, spolocenské i
ekonomické podmienky a Specifika svojho prostredia. Pri hla-
dani odpovedi na mnohé otazky, tykajlce sa Stattitu verejnej
prospesnosti u nas, sa mozno opriet aj o skiisenosti a napady Ci
rieSenia zo zahranicia, ktoré by najlepsie zohladriovali potreby
na Slovensku. V tomto prispevku prinasame niekolko kratkych
réznorodych inspirativnych prikladov.

Holandsko

Holandsky pravny systém je postaveny
na tradicii obcianskeho prava, ktora
rozlisuje medzi sukromnym a verejnym
pravom.

V pravnom systéme krajiny je Statut
verejnej prospesnosti sucastou verej-

ného, nie obcianskeho prava, aj ked

hranice medzi nimi nie su vzdy jasné.
Rozhodujucim faktom pre priznanie
Statutu nie je pravna forma, ktort upra-
vuje obcianske pravo, ale podmienky,
ktoré primarne stanovuje financné
préavo.

Kritérida na priznanie Statutu verejnej
prospesnosti finan¢nymi Uradmi nie su
podchytené v zékone, a to znamend, Zze
ani sudy ich neberu do uvahy, ked roz-
hoduju o tom, ¢i je ta-ktora organizacia
verejne prospesna. Skuto¢né kritéria na
urenie Statutu verejnej prospesnosti
sa napokon vyvijaju v Zzavislosti od
zvykového prava (na zaklade jednotli-
vych pripadov). Hlavnym kritériom je,
Ze organizacia sluzi verejnému zdujmu
(skoér ako by bola verejnoprospednd).
Organizicia sluzi verejnému zdujmu,
ak ,sa racionalne da predpokladat, ze
ucel, ktory napliia, slizi na dobro oby-
vatelstva v (prislusnej) krajine”.

Spracované podla (Veen, 1999)

Velka Britania

V Spojenom krélovstve funguju tieto
organizacie uz velmi dlho - viac ako
1000 rokov. Za ten cas sa v spolo¢nosti
vyvinulo vnimanie ich postavenia, ako
aj vnimanie verejnej prospesnosti,
ktora sa primarne odvija od zvykového
prava (postaveného na precedensoch)
- za ostatnych niekolko stoviek rokov
ho formovali rézne pravne pripady.
V Britanii neexistuje kompletna zakon-
na definicia toho, ¢o presne verejna
prospesnost znamena.

Na to, aby organizacia mohla byt dob-
roCinnou, musi splnit dve zakladné
poziadavky - vietky jej ciele musia mat
dobrocinny charakter a tieto ciele mu-
sia byt prospesné pre verejnost. Okrem
toho musia spliat aj dalie poziadavky
na spristupnfiovanie udajov, vydavky
na administrativu ¢i preukazatelnost
organizacie dovnutra i navonok.
Dobrocinny charakter bol Siroko de-
finovany uz v roku 1601 a odvtedy sa
podpora nabozenstva, zmiernovanie
chudoby ¢&i  vzdeldvanie povazuju
automaticky za verejnoprospesné.
Tieto Ucely sa nezmenili pocas 400 ro-
kov - az v suicasnosti sa pripravuje nova
legislativa, ktord navrhuje 12 verejno-
prospesnych ucelov.

Posudzovanie verejnej prospesnosti
v Anglicku a Walese vykonava Komisia
pre dobrocinné organizacie na zdklade
zvykového prava, v Skétsku je tymto



organom Skétsky regulator pre dobro-
¢inné organizacie.

Verejnoprospesné ucely

vo Velkej Britanii

- podpora ndbozenstva

- zmierriovanie chudoby

- vzdelavanie

- navrh na 12 verejnoprospesnych
ucelov

Spracované podla (Emerson, 2006)

Madarsko

Na ziskanie Statutu verejnoprospesnej
organizacie musi organizacia opisat
typ verejnoprospesnych aktivit, kto-
rym sa chce venovat, v pripade ¢len-
skej organizdcie sa musi zaviazat, ze
z tychto verejnoprospesnych aktivit
nevylucuje neclenov, Zze podnikatelskej
¢innosti sa venuje iba s cielom naplnat
verejnoprospesné ciele a bez ich dal-
Sieho ohrozenia. Organizéacia sa musi
zaviazat, Ze vytvoreny zisk sa nebude
rozdelovat, ale Ze sa pouzije na ¢innost
definovanu v zakladatelskom doku-
mente. Organizacia nesmie vyvijat po-
liticku ¢innost, musi byt od politickych
strdn nezavisla a nesmie im poskytovat
finan¢nu podporu.

Na ziskanie Statutu prominentnej ve-
rejnoprospesnej organizacie je okrem
uz uvedeného potrebny aj zavdzok, ze
po ziskani opravnenia bude organizacia
naplinat taku verejnd sluzbu, aki inak zo
zakona zabezpecuje statny organ alebo
miestna Statna sprava, a Ze v miestnej
i celodtitnej tla¢i bude zverejnovat
dolezité udaje o svojich aktivitach.

Registraciu, prehodnotenie jednot-
livych kategoérii a zruSenie Statutu
verejnej  prospesnosti  vykonavaju
v Madarsku prislusné sudy. Danovy
dohlad nad VPO uskuto¢nuju prislusné
danové urady, pouzitie rozpoctovych
prostriedkov kontroluje Narodny kon-
trolny drad.

Spracované podla

(Act CLVIof 1997...,1998)
a (Bullain, 2005)

Polsko

Verejnoprospesnou ¢innostou v Pol'sku
je taka cinnost, ktord je spolocensky

uzito¢nd a ktord vykondvaju mimo-
vladne organizacie v oblasti verejnych
uloh. Mimovladne organizécie su prav-
nické osoby alebo subjekty bez pravnej
subjektivity zalozené podla zdkona
vratane nadacii a zdruzeni. MNO nie
su sucastou sektora verejnych financii
a funguju na neziskovom principe.
MNO a iné subjekty moézu verejno-
prospesnu cinnost vykonavat bud
zadarmo, alebo za poplatok, pricom za
poplatok mézu predavat tovary a sluz-
by, ktoré vyrabaju alebo poskytuju
prijimatelia VP ¢innosti (predovsetkym
v oblasti rehabilitdcie postihnutych
aich adaptacie na pracu).

Cinnost neméze byt aj spoplatnenou
verejnoprospesnou cinnostou, aj pod-
nikatelskou zarovern.

Dohlad nad ¢innostou VPO a naplianie
verejnych uloh z ich strany vykonava
minister zodpovedny za socidlne za-
bezpecenie, v pripade VPO aktivnych
v oblasti zachrannej sluzby a ochrany
obyvatelstva je to minister vnutra.

Dobrovolnici mézu poskytovat sluzby
pre MVO a iné subjekty v oblasti ich
aktivit podla stanov, $pecialne verejno-
prospesnych aktivit, dalej pre organy
verejnej spravy a ich organiza¢né jed-
notky okrem podnikatelskych aktivit.

Spracované podla (Act of Law..., 2003)

EEEE R R R R R R
YVEREINA PROSPESNOST

LEGISLATIVA A PRAX

Téma
Verejna prospesnost

Cesko

Diskusia o zmene koncepcie priznania
vyhod neziskovym organizaciam v Ces-
kej republike sa v odbornych kruhoch
vedie uz niekolko rokov. Za sti¢asného
platného pravneho stavu je pre ziska-
nie fiskalnych a dalsich vyhod rozhodu-
juca pravna forma prévnickej osoby. Do
buducnosti by mali byt zvyhodrované
iba také subjekty, ktoré ziskaju Statut
verejnej prospesnosti.

Lotyssko

Verejnoprospe$né  organizdcie su
zdruzenia a naddécie, ktorych stanovy
alebo interné predpisy stanovuju, ze
cielom ¢innosti organizacie je verejno-
prospesnd aktivita, ako aj ndbozenské
organizacie a ich institucie, ktoré sa
venuju verejnoprospesnym aktivitdm
pod podmienkou, Ze tieto organizécie
ziskali Statut VPO a svoj prijem pouzi-
vaju s ohladom na obmedzenia VPO.
Verejnoprospesné organizacie maju
pravo ziskat odpisy z dani, ako aj iné
prava, ktoré upravia daldie zdkony.
Takisto osoby, ktoré verejnoprospes-
nym organizaciam venuju dary, maju
narok na odpisy z dani.

Statdt verejnej prospesnosti udeluje
na zaklade nazoru Komisie pre verejnu
prospesnost ministerstvo financii, kto-

VEREINA

EREJNA

ROSPESNO

PRIKLADY INYCH KRAJ

IN

FPROSPE

PROCES DISKUSIE
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Téma
Verejna prospesnost

ré v Statute indikuje aj typy verejnopros-
pesnych aktivit organizcie. Komisia
pre verejnu prospesnost je kolektivny
konzultativny organ ministerstva finan-
cii, ktory tvoria viaceri verejni ¢initelia,
ako aj predstavitelia naddcii a zdruzeni.

Spracované podla (The Law on..., 2004)

Spojené staty americké

Pristup k neziskovym organizacidm
v Spojenych Statoch americkych je
dvojaky - na jednej strane sa reSpek-
tuje ich réznorodost a zameranie sa
na oblasti, ktoré sa neprekryvaju s vla-
dou, na druhej strane sa v spolupraci
s vladou uznava ich postavenie ako
obhajovatelov verejného dobra. Sku-
to¢nost, Ze niektory zo sukromnych
dobrocinnych ucelov nezdiela vlada,
nevyhnutne neznameng, Ze nie je su-
Castou verejného blaha.

USA vo federdlnom dariovom zdkone
vytvorili systém rozliSovania medzi
organizaciami, ktory vychadza z funk¢-
nych atribitov organizdcie (napr.
velkost organizicie, zdroje financo-
vania, spdsob fungovania a ucely).
Najdolezitejsim  rozlisenim  medzi
tymito organizaciami je rozdelenie na
dobrocinné a ostatné. V nadvaznosti
na to rozdeluju federalne zakony sku-
pinu verejnoprospednych organizacii
podla kritérii, ako su zdroje financo-
vania a metédy dosahovania cielov
v stanovach.

Najdolezitejsou kategoriou su dobro-
¢inné organizacie, ktoré sa podla kluco-
vého danového zakona ¢asto oznacuju
aj ako Organizécie 501(c)(3).
Organizacie socidlnej starostlivos-
ti (oznacované aj ako organizacie
501(c)(4)) su velmi podobné dobro-
¢innym organizaciam. Obidve formy
musia svoj majetok neustédle vyuzivat
na verejnoprospesny Ucel a ziadna
z nich nesmie prerozdelovat ¢isté prij-
my. Rozdiel medzi nimi je v tom, ze
organizacie socidlnej starostlivosti sa
moéZu angazovat v advokatskych alebo
inych aktivitdch zameranych na zmeny
legislativy, ktoré by v oblasti verejnej
politiky podporili ich ciele.

Danovy zdkon rozliSuje medzi dvoma
hlavnymi  skupinami  dobrocinnych
organizacii: verejnd dobrocinna orga-
nizacia a sukromna nadécia. Rozdiel
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medzi nimi je v charaktere ich financo-
vania a v moznosti vplyvu sukromnych
zaujmov. Niektoré typy organizacii
vratane 3kol, nemocnic, cirkvi a le-
karskych vyskumnych organizacii su
automaticky verejnymi dobrocinnymi
organizaciami. Tie ziskavaju podstat-
nu cast svojho prijmu priamo alebo
nepriamo od Sirokej verejnosti alebo
od vlady. Ostatné organizacie musia
vyhoviet jednému z dvoch podpor-
nych testovani, ktoré stanovia rozsah
podpory organizacie zo strany Sirokej
verejnosti, resp. od niekolkych indivi-
dualnych donorov.

Rozlisovanie medzi verejnymi dobro-
¢innymi organizdciami a sukromnymi
nadaciami ma zaklad v dafiovom zako-
ne a stalo sa zdkladnym organiza¢nym
ramcom pre verejnoprospesné orga-
nizacie v USA. Zékony, ktoré rozlisuju
medzi sukromnymi nadaciami a ve-
rejnymi dobro¢innymi organizaciami,
prijalo 48 Statov Unie.

Spracované podla (Durham, C. - Scharffs
— Durham, M., 2004)

Verejnoprospesné aktivi-
ty - prehlad krajin s naj-
detailnejSou upravou

Vzorku 25 porovnavanych krajin tvorili
Albansko, Anglicko/Wales, Arménsko,
Belgicko, Bulharsko, Cesko (vratane
Ciech z roku 1811), Ekvador, Estonsko,
Gruzinsko, Holandsko, f[rsko, Litva,
Luxemburg, Macedoénsko, Madarsko,
Nemecko, Rakusko, Rusko, Slovensko,
Slovinsko, Taliansko, Turkménsko,
Ukrajina, USA, Uzbekistan. V tabulke su
krajiny usporiadané podla celkového
suctu ziskanych stupriov hodnotenia.
Poradie verejnoprospesnych aktivit sa
ur¢ilo podfa mnozstva bodov, ktoré
dostali v celom subore sledovanych
krajin. Preto su na prvych miestach
v tabulke aktivity, ktoré sa najcastejsie
Specifikovali ako verejnoprospesné,
a v poradi zlava su zoradené tie krajiny,
sie definované verejnoprospesné akti-
vity. Najviac bodov za $pecificku Upravu
verejnej prospesnosti ziskalo Madarsko
(88), nasledované Ukrajinou (75)
a Ruskom (72). Slovensko sa umiestnilo
na siedmom mieste s 58 bodmi. Naj-
menej bodov ziskalo Macedénsko (21)
a Turkménsko (20).

Verejnoprospesné aktivity — prehlad

krajin s najdetailnejsou Upravou
1.  Madarsko

Ukrajina

Rusko

Albéansko

USA

Uzbekistan

Slovensko

Litva

9. Cesko

10. Anglicko/Wales

11. Nemecko

12. Bulharsko

13. lrsko

14. Gruzinsko

15. Holandsko

16. Taliansko

17. Rakusko

18. Belgicko

19. Slovinsko

20. Arménsko

21. Ekvador

22. Luxemburg

23. Estonsko

24. Cechy

25. Macedoénsko

26. Turkménsko

o = o G g @9 [

Komparativna tabulka verejno-
prospesnych aktivit ukazuje, Ze su urci-
té kategodrie ¢innosti, ktoré sa vieobec-
ne viac ¢i menej prijimaju alebo ktoré
su Specifické pre rozne regiony alebo
miestne politické a pravne systémy.

Spracované podla (Pajas, 1999)
Podrobnosti - cely text:
http://www.icnl.org/journal/vol2iss1/
speech02.htm

Podrobnosti - tabulka:
http://www.icnl.org/journal/vol2iss1/
PublBen1.htm

Zdroj: Verejnd prospesnost - Priklady inych
krajin, Uprava verejnej prospesnosti a sku-
senosti zo zahranicia, Naddcia otvorenej
spolocnosti — Open Society Foundation
a Férum donorov, 200. Autori: David Moo-
re (ECNL), Eduard Marcek (PANET-PDCS).

Detailné informacie o projekte
sVerejna prospesnost a jej dosled-
ky pre neziskovy sektor na Sloven-
sku” a o téme Verejna prospesnost
sa nachadzaju na stranke

www.verejnaprospesnost.sk.



Text
Pavel Steiner

Legislativa
Zodpovednost za Skodu sp6sobenu pri vykone prace

Zodpovednost za Skodu sposobenu
pri vykone prace v pracovnopravnych
vztahoch - 3. cast

VéZeni (itatelia, v poslednych dvoch vydaniach casopisu Efekt sme sa venovali pravnemu
rozboru zodpovednosti za Skodu podla pravnej upravy obsiahnutej v Zakonniku prace a kedze
sme danu tému este nedokoncili, tak v prvom vydani casopisu Efekt v roku 2007 rozanalyzu-
jeme vySku ndhrady zamestnanca za Skodu spésobenti pri vykone prace, ako aj zodpovednost

zamestnavatela za Skodu spdsobenti zamestnancovi pri plneni pracovnych tloh.

A) Rozsah a sposob na-
hrady skody sposobenej
zamestnancom

Podla ustanovenia § 186 ods. 1 zako-
na ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik
prace” alebo,ZP") je zamestnanec, kto-
ry zodpoveda za skodu, povinny nahra-
dit zamestnavatelovi skuto¢nu $kodu,
a to v peniazoch, ak skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajuceho stavu
a ak tuto $kodu zamestnavatel od za-
mestnanca pozaduje.

Ako vyplyva zo znenia tohto ustano-
venia, zakon dava prednost naturédlnej
restitucii (t. j. restitucio in natura, teda
uvedenim do pévodného stavu) pred
nadhradou Skody v peniazoch. Odstra-
nenie $kody uvedenim do pévodného
stavu riadne a v¢as ma za nasledok
zanik naroku na nahradu 3kody, teda
néhrada Skody v peniazoch uz v takom
pripade neprichddza do uvahy.

Narok zamestndvatela na néahradu
$kody vznika okamihom vzniku Skody
a nie az oznamenim zamestndavatela
zamestnancovi, Zze na nahrade tejto
skody trva, ako by bolo mozné mylne
interpretovat text predmetného usta-
novenia ,a ak tuto Skodu zamestnava-
tel od zamestnanca poZaduje”.

Co sa tyka vysky nahrady spdsobenej
Skody, teda rozsahu nédhrady 3$kody,
Zékonnik prace diferencuje dvojaku
vysku nahrady skody, a to do vysky
trojnadsobku priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca alebo do vysky
skuto¢ne sposobenej skody.

Do vysky svojho trojndsobku mesac-
ného zarobku je zamestnanec povin-
ny uhradit zamestnavatelovi 3$kodu,

ktoru spdsobil z nedbanlivosti, pricom

Zakonnik prace nerozoznava, ¢i $lo

o vedomu alebo nevedomu nedban-

livost zamestnanca. Z tejto zasady, ze

zodpovednost za $kodu zamestnanca
je v zdsade ohrani¢end trojndsobkom
priemerného mesacného  zarobku
zamestnanca pred porusenim povin-
nosti, ktora je zakotvena v ustanoveni

§ 186 ods. 2 Zakonnika prace, existuju

vynimky v nasledujucich pripadoch:

a) akide o osobitnu zodpovednost za-
mestnanca za skodu podla ustano-
veni § 182 az 185 Zakonnika prace
—1.j. na zdklade Dohody o0 hmotnej
zodpovednosti zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vyuctovat a na
zdklade pisomného potvrdenia
zamestnanca o prevzati veci - zod-
povednost zamestnanca za stratu
zverenych predmetov, alebo

b) ak bola skoda sp6sobena zamest-
nancom, ktory bol pod vplyvom
alkoholu alebo po poziti omam-

| ‘ Ll
Slovenské hemofilické zdruzenie usporiadalo XV. rehabilitacny tdbor pre detskych hemofilikov v Turcian-
skych Tepliciach. S detmi si prisiel zacvicit aj hokejista Michal Handzus - ich velky kamardt a priatel.

nych a psychotropnych latok.

V tychto pripadoch, ktorymi Zdkonnik
prace vyluc¢il obmedzenie ndhrady
skody do vysky trojnasobku priemer-
nej mesac¢nej mzdy zamestnanca, je
zamestnanec povinny nahradit Skodu
v plnej vyske.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza
podla ustanovenia § 188 Zakonnika
prace z ceny veci v ¢ase vzniku $kody.

Zamestnanec je povinny nahradit
zamestndavatelovi Skodu v plnej vyske
spolu s uslym ziskom v pripade, ze
zamestnanec spo6sobil skodu umyselne
a zamestnavatel vyzaduje aj uhradenie
uslého zisku, avsak za predpokladu, ze
nepriznanie uslého zisku by odporova-
lo dobrym mravom.

Ustanovenie § 187 Zakonnika prace
predvida situécie, ked ku skode dojde
v dosledku porusenia povinnosti tak za-
mestnanca, ako aj zamestnavatela (ods.
1 daného ustanovenia ZP), pripadne ak

| &
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Legislativa

Zodpovednost za Skodu sposobenu pri vykone prace

za $kodu zodpoveda zamestnavatelovi
niekolko zamestnancov (ods. 2 daného
ustanovenia ZP). V tychto pripadoch
uhraddza zamestnanec pomernu cast
$kody podla miery svojho zavinenia.
Aplikacia ustanovenia odseku 1 § 187
ZP prichadza do uvahy len vtedy, ak je
dana pri¢inna suvislost medzi poruse-
nim povinnosti zo strany zamestnava-
tela a vznikom Skody. Nie kazdé po-
rusenie povinnosti zamestnavatelom
musi mat za nasledok vznik Skody.

Pri uréeni pomernej Ucasti na sposobe-
nej Skode zédkon vychadza zo zasady,
ze ak 3kodu spoésobil porusenim po-
vinnosti aj zamestnavatel, zamestna-
nec uhradi pomernt cast 3kody, a to
v zavislosti od miery svojho zavinenia.
Zavaznost porusenia povinnosti za-
mestnavatelom vo vztahu k urceniu
pomernej Ucasti na spésobenej Skode
nie je v zakone blizsie definovana. Pri
ur¢eni pomernej Ucasti na sposobenej
$kode (a nésledne ucasti zamestnanca
na nahrade skody) vak treba prihliadat
na mieru zavinenia zamestnanca, ako
aj na zavaznost porusenia povinnosti
zamestnavatelom z hladiska vzniku
Skody a jej rozsahu. Na tomto mieste
treba dodat, Ze miera zavinenia sa
v praxi urcuje len velmi tazko.
Ustanovenie odseku 2 vyjadruje zésa-
du, podla ktorej, ak za skodu zodpove-
daju viaceri zamestnanci, kazdy z nich
zodpoveda v zavislosti od miery svojho
zavinenia na spdsobeni Skody. V tejto
sUvislosti treba zdoraznit, Ze je to
zamestnavatel (s vynimkou zodpoved-
nosti za schodok a za stratu zvereného
predmetu), ktory ma povinnost preuka-
zat nielen to, Ze Skodu zavinil zamestna-
nec, ale aj to, akou mierou zavinenia sa
na spdsobeni skody podielal konkrétny
zamestnanec. Ak mieru zavinenia na
sposobeni  Skody viacerymi zamest-
nancami zamestnavatel nepreukaze,
nemoze sa Uspesne domadhat néhrady
Skody voci ziadnemu z nich.

B) Vseobecna zodpoved-
nost zamestnavatela

za Skodu sposobenu
zamestnancom

Ustanovenie § 192 Zakonnika prace
upravuje vseobecnu zodpovednost
zamestndvatela za Skodu, ktora vznikla
zamestnancovi. Vseobecnd zodpoved-
nost zamestnavatela za Skodu vsak
prichddza do uvahy len vtedy, ak nie
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su naplnené predpoklady niektorého
z pripadov osobitnej zodpovednosti
zamestnavatela uvedenych v ustano-
veniach § 193 a nasl. ZP, analyze kto-
rych sa budeme venovat dalej.

Zamestnavatel podla ustanoveni o vse-

obecnej zodpovednosti za skodu zod-

poveda, ak su naplnené sucasne, teda
kumulativne tieto predpoklady:

a) Skoda vznikla zamestnancovi

pri plneni pracovnych uloh alebo

v priamej suvislosti s nim,

skoda je dosledkom porusenia

pravnych povinnosti alebo umysel-

ného konania proti dobrym mra-
vom, alebo porusenie povinnosti
bolo spésobené zamestnancom,
ktory konal v ramci pInenia tloh
zamestndvatela v jeho mene,

) existencia pri¢innej suvislosti medzi
Skodou a porusenim povinnosti,
pripadne umyselnym konanim
proti dobrym mravom.

z

Zodpovednost zamestndvatela je za-
loZzenad na objektivnom principe, teda
nevyzaduje sa jeho zavinenie, hoci
pre vznik zodpovednosti z dévodu
umyselného konania proti dobrym
mravom sa predpoklada zavinenie
vo forme Umyslu.
Ako vyplyva z ustanovenia § 192 ZP,
vseobecnd zodpovednost zamest-
navatela za S$kodu, ktorda vznikne
zamestnancovi, zahfiia tri relativne
samostatné skutkové podstaty ,zodpo-
vednostného” vztahu, a to zodpoved-
nost za skodu:
a) ktord vznikla zamestnancovi pri
plneni pracovnych uloh alebo
Vv priamej suvislosti s nim poruse-
nim pravnych povinnosti,
ktora vznikla zamestnancovi pri
plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim umyselnym
konanim proti dobrym mravom,
¢) ktord zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti v ramci plne-
nia uloh zamestnavatela spésobili
zamestnanci konajuci v jeho mene.

S

Ustanovenie odseku 3 § 192 Zakonnika
prace vylucuje zo zodpovednosti za-
mestnavatela pripad, ak vznikne skoda
na motorovom vozidle zamestnanca,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni
a vlastnych predmetoch potrebnych
na vykon prace, ktoré zamestnanec
pouzil pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu zamestnavatela.

Z uvedeného vyplyva, Ze pravny ukon
zamestndvatela, ktorym je udelenie
suhlasu na pouzitie motorového vozi-
dla alebo dalSieho naradia, pripadne
zariadeni, vyzaduje pisomnu formu.

C) Osobitné druhy
zodpovednosti
zamestnavatela

za Skodu sposobenu
zamestnancom

1) Zodpovednost zamestnavatela
za Skodu na odlozenych veciach
(§ 193 ZP)

Zodpovednost zamestnavatela za Sko-
du na odloZenych veciach je osobitnou
zodpovednostou, ktord pri naplneni jej
predpokladov vylucuje vieobecnu zod-
povednost zamestnavatela za Skodu.
Zamestnavatel zodpoveda zamest-
nancovi za $kodu na veciach, ktoré si
u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvis-
losti s nim na mieste, ktoré zamestna-
vatel na to urcil, a v pripade, ak takéto
miesto neurcil, na mieste, kde sa tieto
veci obvykle odkladaju. Podla ustano-
venia § 220 sa za plnenie pracovnych
uloh povazuje vykon pracovnych po-
vinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ind cinnost vykondvana na
prikaz zamestnavatela a ¢innost, ktora
je predmetom pracovnej cesty. Ukonmi
v priamej suvislosti s plnenim pracov-
nych uloh su ukony potrebné na vykon
prace a ukony pocas prace zvycajné
alebo potrebné pred zaciatkom prace
alebo po jej skonceni.

K  predpokladom  zodpovednosti
zamestndvatela patri vznik $kody na
odlozenych veciach pri plneni pracov-
nych uloh alebo v priamej suvislosti
s nim a odloZenie veci na mieste na
to ur¢enom zamestnavatelom, alebo
na mieste, kde sa tieto veci obvykle
odkladaju.

Aj v tomto pripade ide o objektivnu
zodpovednost zamestnavatela, teda
zamestndavatel zodpoveda bez zretela
na to, ¢i skodu zavinil, alebo nie. Odsek
1§ 193 ZP urcuje ndhradu skody, ktoru
je zamestnavatel povinny nahradit,
avsak len pre pripad, ked' bola skoda
spésobend na veciach, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, a to naj-
viac do sumy 5 000 Sk. To, samozrejme,
neplati, ak zamestnavatel veci, ktoré sa



do zamestnania obvykle nenosia, pre-
vzal do Uschovy. V takom pripade bude
zodpovedat za celd skodu.

V zaujme pravnej istoty ustanovenie
odseku 2 § 193 Zakonnika prace ukla-
dé zamestnancovi povinnost pisomne
upovedomit zamestndvatela, ze mu
vznikla $koda, bez zbyto¢ného odkla-
du, avsak najneskor v lehote 15 dni odo
dna, ked sa o skode dozvedel. Nespl-
nenie tejto povinnosti ma za néasledok
zanik prava na nahradu skody a sud
prihliadne na zénik prava, aj ked'to zalo-
vany nenamietne. Ak vSak zamestnanec
v uvedenej lehote upovedomil zamest-
navatela o Skode, pravo na nahradu
Skody si méze uplatnit v premlcacej
lehote na sude. Toto pravo sa preml¢i
za dva roky odo dnia, ked'sa poskodeny
dozvedel o skode a o tom, kto za fu
zodpoveda. Najneskdr sa pravo na na-
hradu skody premici za tri roky a ak ide
o skodu sposobenu Umyselne, za desat
rokov odo dnia, ked doslo k udalosti,
z ktorej skoda vznikla v zmysle ustano-
venia § 106 Obcianskeho zékonnika.

2) Zodpovednost zamestnavatela
pri odvracani skody (§ 194 ZP)

Ak zamestnanec splnil preventivnu
povinnost uloZzenu Zakonnikom prace,
a to povinnost skodam predchadzat,
ako aj ich odvracat (pozri § 177 a § 178

Legislativa

Zodpovednost za Skodu sposobenu pri vykone prace

ZP), zdkonodarca povaZuje za nevy-
hnutné, aby v pripade, ked pri odvra-
cani skody hroziacej zamestnavatelovi
sam zamestnanec utrpel vecnu Skodu,
bola mu tato skoda uhradend a boli mu
uhradené aj néaklady, ktoré pri odvra-
cani skody hroziacej zamestnavatelovi
Ucelne vynalozil.

Podmienkou, ktord musi byt splnend,
aby ndrok na nahradu tejto 3$kody
zamestnancovi vznikol, je skuto¢nost,
Ze nebezpecenstvo $kody sdm umy-
selne nevyvolal a pri odvracani $kody
hroziacej zamestnévatelovi si pocinal
spésobom primeranym okolnostiam.
Tento nérok patri aj zamestnancovi,
ktory takto odvracal nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot alebo zdravie, ak by
za Skodu zodpovedal zamestnavatel.
V pripade, Ze zamestnanec utrpel pri
odvracani hroziacej Skody Skodu na
zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako
pracovny Uraz.

3) Zodpovednost zamestnavatela
za Skodu pri pracovnhom Uraze
a pri chorobe z povolania
(§ 195 a nasl. ZP)

Problematika zodpovednosti zamest-
névatela za Skodu pri pracovnom uraze
a pri chorobe z povolania je upravena
nielen v Zdkonniku prace, ale aj v rdmci
zakona o socialnom poisteni a rozsah
tejto pravnej Upravy je znacne obsiah-

ly. Nebudeme sa preto venovat pravnej
analyze tohto institutu, ale napriek
tomu v kratkosti definujeme pojem
pracovny Uraz v zmysle ustanovenia
§ 195 ods. 2 ZP ako poskodenie zdravia,
ktoré bolo zamestnancovi sposobe-
né pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nimi nezavisle od
jeho véle kratkodobym, ndhlym a na-
silnym pdésobenim vonkajsich vplyvov.
Za pracovny Uraz sa nepovazuje Uraz,
ktory zamestnanec utrpel na ceste
do zamestnania a spat.

Chorobu z povolania Zakonnik prace
blizsie nedefinuje, avsak odkazuje na
pravnu Upravu zdkona o socidlnom
poisteni, ktory vo svojej prilohe ob-
sahuje komplexny zoznam choréb
z povolania.

D) Zaver

Verime, Ze (Citatelia po precitani pred-
metného ¢lanku vnikli aspor okrajovo
do problematiky zodpovednosti za
skodu v pracovnopravnych vztahoch
a ze im tento ¢lanok poméze jedno-
duchSie sa v danej pravnej Uprave
orientovat.

V pripade dalsich a doplrujucich otéa-
zok ndm, prosim, napiste do redakcie
na e-mailové adresy uvedené v ¢aso-
pise Efekt.

-_— e -_

Novinky v legislative vyznamné pre subjekty tretieho sektora

0Od 1. 12. 2006 do 25. 1. 2007

1) zakon ¢. 688/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov - zmena, resp. zizZenie okruhu prijimatelov 2 % podielu zaplatenej dane pre
osobitné ucely, ako aj zvysenie minimalnej vysky podielu zaplatenej dane pre fyzické osoby z 20 Sk na 100 Sk — ic¢inny

od 1.1.2007,

)

zakon ¢&. 689/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kél, strednych $kal

a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov - zmena
vo financovani nestatnych skolskych zariadeni a nestatnych zakladnych umeleckych skl (sukromné a cirkevné)

z financovania zo $tatneho rozpoctu na financovanie z rozpoctov Uzemnych samosprav — Ucinny od 1. 1. 2007,

w
=

zakon €. 693/2006 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niekto-

rych zékonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zékonov - zmeny v dévodoch udelovania
povolenia na prechodny pobyt cudzincom v sulade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 562/2006

z 15. marca 2006, ktorym sa ustanovuje kédex Spolocenstva o pravidlach upravujicich pohyb oséb cez hranice
(Kédex schengenskych hranic) — G¢inny od 1. 1. 2007,

S

zakon ¢. 19/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich

predpisov — bola zakotvend povinnost vsetkych podnikatelov (t. . pravnickych alebo fyzickych osob disponujucich,
okrem iného, Zivnostenskym oprédvnenim) preukdzat, ze ma k nehnutelnosti, ktorej adresa je ako sidlo zapisand, okrem

iného, v zivnostenskom registri urcity pravny vztah. Tato povinnost sa vztahuje na zapis sidla po nadobudnuti Gc¢innosti
novely Obchodného zékonnika. Daldou zmenou je, ze podnikatel je povinny uvédzat Gdaje uvedené v § 3a Obchodného
zakonnika aj na svojej internetovej stranke, ak ju ma zriadent - Gc¢innost od 1. 2. 2007.
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Dane

Zmeny v zdkone o dani z prijmov

Zmeny v zakone o dani z prijmov

Koncom minulého roka bola schvalena novela Zakona o dani z prijmov, ktora priniesla urcité
zmeny v zakone tykajtice sa aj neziskovych organizacii. Niektoré ustanovenia tejto novely
nadobudli tcinnost uz v roku 2006, prevazna vacsina vsak nadobuda tcinnost az v roku
2007, a tak nemaju vplyv na vypocet dafiovej povinnosti za zdafiovacie obdobie 2006.

V nasom prispevku sa budeme zaoberat ustanoveniami, ktoré sa v prvom rade tykaji orga-
nizacii nezriadenych na podnikanie, pricom 3pecifikujeme, od akého obdobia ma predmet-

na zmena platnost.

Paragraf 11 - Nezdanitel-
né casti zakladu dane

Predmetny paragraf tykajuci sa uplat-
fnovania nezdanitelnej casti dane
u fyzickej osoby bol zna¢ne zmeneny.
Nezdanitelnymi castami zékladu dane
zostali aj nadalej prispevky na doplin-
kové poistenie, finan¢né prostriedky na
Ucelové sporenie a poistné na zivotné
poistenie preukazatelne zaplatené
do vysky 12 000 Sk, avsak uplatnenie
nezdanitelnej casti dane na darnovni-
ka a jeho vyzivovanu manzelku, resp.
manzela bolo zmenené. Bola zavedena
tzv. ,miliondrska dan” Podstatou tejto
zmeny je, ze narok na nezdanitelnu
Cast zdkladu dane sa bude u fyzickych
0s6b uplatiiovat v zavislosti od vysky
ich prijmu, pricom bude nevyhnutné
sledovat prijem v zavislosti od urcitého
nasobku zivotného minima.
Nezdanitelnd cast zakladu dane za
rok 2006 bola vo vyske 90 816 Sk -
t. j. 19,2-nadsobok Zivotného minima
tak pre danovnika, ako aj pre jeho
manzelku.

V roku 2007 bude nezdanitelnd cast
zakladu dane vo vyske 19,2-ndsobku
Zivotného minima - t. j. 95 616 Sk, ale
tato sa bude v ramci podaného dario-
vého priznania za rok 2007, resp. pri
ro¢nom zuctovani prijmov zo zavislej
¢innosti upravovat (znizovat) v za-
vislosti od vysky prijmu. PInG vysku
nezdanitelnej casti zakladu dane si
uplatni danovnik, u ktorého sa zéklad
dane bude rovnat alebo bude nizsi ako
100-ndsobok sumy zivotného minima.
Ak bude zaklad dane vyssi, zékon defi-
noval spdsob vypoctu zniZzenia nezda-
nitelnej ¢asti zékladu dane.

Pri uplatiovani nezdanitelnej casti na
vyzivovanu manzelku alebo manzela
je nevyhnutné sledovat jednak vysku
prijmu dafovnika a sucasne aj vlastny
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prijem jeho manzelky, resp. manzela.
Aj pri tejto nezdanitelnej polozke je
v zékone stanoveny spdsob vypoctu
nezdanitelnej ¢asti. Podobne ako v ro-
ku 2006, aj v roku 2007 si bude moct
danovnik uplatnit tuto nezdanitelnd
Cast dane - t. j. znizenie zdkladu dane
na manzelku, resp. manzela az pri po-
davani danového priznania, alebo pri
ro¢nom zuctovani prijmov zo zavislej
¢innosti.

Pre mzdové uctovnicky je potrebné
vediet, Ze v priebehu roka budu uplat-
novat nezdanitelnu cast dane v plnom
rozsahu - t. j. vo vySke 7 968 Sk me-
satne, az v rdmci ro¢ného zuctovania
budu vzhladom na celoro¢ny zaklad
dane nezdanitelntd polozku zniZovat,
ak tento bude vyssi ako 100-ndsobok
zivotného minima, pripadne nezdani-
telnu polozku neuplatnia vobec.

Toto ustanovenie nadobuda ucinnost
az 1. 1. 2007, preto sa bude prvykrat
aplikovat az v priebehu roka 2007,
resp. pri podavani dafiového priznania
za rok 2007, resp. pri roénom zuctova-
ni prijmov zo zavislej ¢innosti za rok
2007.

Paragraf 13 - Oslobode-
nie od dane

V paragrafe 13 bolo Uplne vypustené
ustanovenie uvedené v odseku 1 pis-
meno e, ktoré organizicie nezriadené
na podnikanie poznali ako,oslobodenie
zdanitelnych prijmov do 300 000 Sk*“
I8lo o ustanovenie, na zdklade ktorého
mali tieto organizacie oslobodené
prijmy z ,podnikania” alebo z predaja
majetku do vysky 300 000 Sk. Ak teda
organizdcia mala okrem prijmov oslo-
bodenych aj iné prijmy, ktoré podliehali
zdaneniu (napr. z podnikania, predaja
majetku, z reklamy), tak v zmysle tohto
ustanovenia boli do vysky 300 000 Sk
aj tieto prijmy oslobodené od dane. Vy-
pustenim tohto ustanovenia zo zdkona
budu ,neziskové organizacie” zdariovat
tieto prijmy v plnom rozsahu.

Uvedené ustanovenie vstupilo do plat-
nosti k 1. 1. 2007, t. j. za rok 2006 m6zu
este neziskové organizacie uplatnit
oslobodenie do 300 000 Sk, ale pri po-
davani danového priznania za rok 2007
to uz nebude mozné.

Paragraf 50 - Pouzitie
podielu zaplatenej dane
na osobitné ucely

V paragrafe 50, ktory sa priamo tyka
+neziskovych organizacii” doslo v no-
vele k zdvaznym zmendm, pricom
niektoré z nich sa tykaju uz aj zdarova-
cieho obdobia 2006.

Prvou zmenou je ,zlUzenie ucelu”.
Odsek 5 tohto ustanovenia znie:

Podiel zaplatenej dane mozno poskyt-
nut prijimatelovi a pouZzit len na ucely,
ktoré su predmetom jeho cinnosti, ak
predmetom jeho ¢innosti su:



a) ochrana a podpora zdravia, preven-
Cia, lie¢ba, resocializacia drogovo
zavislych v oblasti zdravotnictva
a socidlnych sluzieb,

b) podpora Sportu deti, mladeze
a obcanov zdravotne postihnutych,

¢) poskytovanie socidlnej pomoci,

d) zachovanie kulturnych hodnét.

Uvedena zmena vstupila do platnosti
uz v roku 2006, ¢im nastala zaujimava
situacia, kedZe prijemcovia podielu
zo zaplatenej dane sa registrovali este
podla ucelov platnych v pévodnom
zneni, t.j. aj pre Ucely rozvoja a ochrany
duchovnych hodnét, ochranu fudskych
prav, ochranu a tvorbu Zivotného
prostredia a ochranu a podporu vzde-
ldvania, ktoré uz v novele nie su ob-
siahnuté. Vzhladom na to sa pripravuje
nova novela zdkona, ktord by ucinnost
tohto ustanovenia posunula do roka
2007 tak, aby ,povodné” ucely platili
este pri podavani dafovych priznani,
resp. ro¢nych zuctovani za rok 2006.
V pripade, Ze predmetné ustanovenie
nebude zmenené novelou do ddtumu
poddavania danovych priznani za rok
2006, nastane chaoticka situdcia, kedze
prijimatelia budd v zozname zaregis-
trovani, pricom ale niektori z nich ne-
budu splhat zdkonom stanoveny Géel
a danové urady nemaju povinnost pre-
verovat Ucel organizicie a v zavislosti
od toho poskytnut 2 % z dane. Je uz
na zdkonodarcoch, aby napravili tento
pravny ,lapsus”.

Daldou zmenou v paragrafe 50 je zme-
na v odseku 1, kde sa v pripade fyzickej
osoby stanovilo minimum na poskyt-
nutie podielu zaplatenej dane vo vyske
100 Sk oproti pévodnym 20 Sk.
Uvedené ustanovenie nadobudlo
ucinnost taktiez uz v roku 2006, preto
fyzickd osoba za rok 2006 méze po-
skytnut z podielu zaplatenej dane 2 %,
aviak najmenej 100 Sk. Uvedené usta-
novenie je tiez premietnuté do nového
tlaciva danového priznania.

Posledna dolezitd zmena v paragrafe
50 je v odseku 13, ktory znie:

Prijimatel, ktorého suhrn podielov
zaplatenej dane z prijmov fyzickych
0s6b a pravnickych oséb v ro¢nom
prehlade prijimatelov podla odseku
12 je vy3$si ako 100 000 Sk, je povinny
do 16 mesiacov odo dna zverejnenia
ro¢ného prehladu prijimatelov podla
odseku 12 zverejnit presnu Specifikaciu
pouzitia prijatého podielu v Obchod-

Dane

Zmeny v zdkone o dani z prijmov

nom vestniku, ktora obsahuje najma
vy$ku a ucel pouzitia podielu zapla-
tenej dane, spOsob pouzitia podielu
zaplatenej dane a vyrok auditora, ak
podla osobitného predpisu prijimatel
musi mat uctovnu zavierku overenu
auditorom.

Uvedené ustanovenie tiez vstupilo do
platnosti uz v roku 2006, preto sa po-
sUva termin zverejiiovania pouzitia 2 %
v Obchodnom vestniku z 31. janudra
na 31. mdj. Toto uz plati aj pre zverej-
novanie pouzitia podielu zo zaplatenej
dane prijatej v roku 2005 za zdafhovacie
obdobie 2004.

Na zéaver prispevku chcem este upozor-
nit na nové tlaciva danovych priznani,
tak pre fyzické, ako aj pravnické osoby.
Zmeny v tlacivach mali skor ,kozmetic-
ky” charakter a nemenili obsah a sp6-
sob vypoctu zékladu dane. Staré tlaciva
za rok 2006 uz nie je mozné pouZzit.
Termin na podanie danového priznania
za rok 2006 je 2. april 2007, kedZe tento
rok pripadé 31. marec na sobotu, a tak
sa termin presuva na najblizsi pracovny
den, ktorym je 2. april.

Sposob vypoctu zékladu dane nezis-
kovej organizéicie a nasledne darnovej
povinnosti zostal nezmeneny, takze
¢itatelia Efektu moézu pri vyplhani
danového priznania vyuzit priklad,
ktory bol uverejneny v Efekte ¢ 2
2005. Tento postup plati pre vsetky
organizacie nezriadené na podnikanie,
t. j. tak pre nadacie, obcianske zdruze-
nia, neziskové organizacie poskytujuce
vieobecnoprospesné sluzby, ako aj pre
sukromné 3koly, vysoké 3koly, cirkevné
organizacie, zdruzenia pravnickych
0s6b a podobne.

Neziskové organizacie by nemali poza-
budnut, ze dafiové priznanie nie je po-
vinna predlozit len ta organizacia, ktora
mala len prijmy, ktoré neboli predme-
tom dane, t. j. povinnost predloZit da-
fové priznanie maju aj tie organizacie,
ktoré maju prijmy oslobodené v zmysle
platného zékona. Vynimkou su obcian-
ske zdruzenia, ktoré nemusia podat
danové priznanie, ak maju len prijmy,
ktoré nie su predmetom dane a ¢lenské
prispevky. Ak viak obcianske zdruzenie
ma aj iné oslobodené prijmy, je tiez po-
vinné predlozit danové priznanie.
- e -

Aky je asi Zivot bez zraku? Na akcii Biela pastelka na ndmesti SNP kreslili ludia svoje pocity a odkazy bielou
farbou na ¢ierny papier. Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska.
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Uétovnictvo
Uctovna zavierka

Text
Marcela DobeSovd

Uétovna zavierka za rok 2006 v organi-
zaciach nezriadenych na podnikanie

Uétovna zavierka je $truktirovana prezentacia skutoénosti, ktoré st predmetom tétovnic-
tva, poskytovana osobam, ktoré tieto informacie vyuZivaji. Uétovna jednotka zostavuje
Uctovna zavierku v pripadoch ustanovenych zakonom ¢. 421/2002 Z. z. o tctovnictve v zne-
ni neskorsich predpisov v Strukture, ktora nadvazuje na ststavu tctovnictva pouzivani
v ti¢tovnej jednotke. Uétovna zavierka tvori jeden celok.

Uétovna zavierka

U¢tovna zavierka
vieobecné nalezitosti:
a) obchodné meno alebo nazov
uctovnej jednotky; pravnické osoby
uvedu sidlo, fyzické osoby bydlisko
a miesto podnikania, ak sa lisi
od miesta bydliska,

b) identifika¢né ¢islo, ak ho ma
uctovna jednotka pridelené,

¢) pravnu formu uctovnej jednotky,

d) den, ku ktorému sa zostavuje,

e) den jej zostavenia,

f) obdobie, za ktoré sa zostavuje,

g) podpisovy zaznam Statutarneho
orgénu alebo ¢lena Statutarneho
organu uctovnej jednotky, alebo
podpisovy zdznam fyzickej osoby,
dalej podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za jej zostavenie
a osoby zodpovednej za vedenie
uctovnictva.

obsahuje tieto

U¢tovna zavierka v sustave podvojné-
ho Uc¢tovnictva okrem v3eobecnych
nélezitosti obsahuje tieto sucasti:

a) suvahu,

b) vykaz ziskov a strat,

c) poznamky.

U¢tovna zavierka v sustave jednodu-
chého Uctovnictva okrem vieobecnych
nalezitosti obsahuje tieto sucasti:

a) vykaz o prijmoch a vydavkoch,

b) vykaz o majetku a zavazkoch.

Vzory vykazov ndjdete na stranke
www.casopisefekt.sk. Struktdra po-
znamok je v Prilohe ¢. 3 k opatreniu
¢. 3227/2003-92. Podla tejto prilohy
su poznamky po prvykrat definované
v Uc¢tovnej zavierke za rok 2006.

Podla & 17 ods. 5 Uctovna jednotka
je povinna zostavit uc¢tovnu zavier-
ku najneskér do Siestich mesiacov
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od datumu, ku ktorému sa uctov-
na zdvierka zostavuje, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Zakon
¢.595/2003 v zneni neskorsich pred-
pisov § 49 ods. 2 stanovuje termin
podavania danového priznania do
troch mesiacov po uplynuti zdano-
vacieho obdobia. Prilohami k dano-
vému priznaniu su sucasti u¢tovnej
zavierky.

Overovanie uctovnej
zavierky auditorom

Individudlnu uc¢tovnu zavierku musi
mat overenu auditorom uUc¢tovna jed-
notka:

a) ktord je nadaciou podla zdkona
¢.34/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov,

b) ktord je neziskovou organizaciou
poskytujicou vieobecne prospes-
né sluzby podla zdkona ¢. 213/1997
Z.z.v zneni neskorsich predpisov, ak:
i) dotacie zo $tatneho rozpoc-
tu, z rozpoctu statneho fondu
a z rozpoctu obce prekrocia v roku,
za ktory je ro¢nd uctovna zavierka
zostavend, 1 000 000 Sk,

ii) v3etky prijmy neziskovej organi-
zacie prekrocia 5 000 000 Sk,

Termin
vypracovania
vyrocnej
spravy

Uétovna jednotka

c) ktorad je neinvesti¢nym fondom
podla zékona ¢. 147/1997 Z. z., ak
uhrn celkovych prijmov a vydavkov
fondu za kalendérny rok prevysi
sumu 5 000 000 Sk,

d) ktorej suma ro¢ného podielu prija-
tej dane je vyssia ako 1 000 000 Sk,

e) ktora je prijemcom dotacii (gran-
tov) z verejnych prostriedkov, ak je
zmluvne viazana podla osobitnych
predpisov.

U¢tovna zéavierka UGctovnej jednotky
podla zdkona o Uctovnictve musi byt
auditorom overend do jedného roka
od skoncenia uctovného obdobia, za
ktoré sa zostavuje, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Vyrocna sprava

U¢tovna jednotka, ktord musi mat
uctovnu zavierku overenu auditorom
podla & 19 zdkona o Uctovnictve, je
povinna vyhotovovat vyro¢nu spravu,
ktorej sulad s uctovnou zavierkou
zostavenou za to isté tictovné obdobie
musi byt overeny auditorom.

Vyrocnd sprava obsahuje Gctovnu
zavierku za Uc¢tovné obdobie, za ktoré

Miesto
zaslania

Termin
zverejnenia

L . ... |Ministerstvo vnutra,
Nadécia do 15.mdja | do31.madja Obchodny vestnik
Neziskova organizicia Prisluiny
poskytujuca vieobecne do 30.juna do 15.jula . , y

s registrovy Urad
prospesné sluzby
Neinvesti¢ny fond do 31.marca | do 15.aprila | Obchodny vestnik

Terminy zverejnenia tidajov z ictovnej zdvierky a vyrocnej sprdvy



sa vyhotovuje vyro¢nd sprava a spra-
vu auditora k tejto Uctovnej zavierke,
a najma informacie podla § 20 zakona
o Uctovnictve. V pripade nadacii, ne-
ziskovych organizacii poskytujucich
vseobecne prospesné sluzby a nein-
vesti¢nych fondov je Struktura vyro¢nej
spravy dana zédkonmi, podla ktorych su
tieto uctovné jednotky zriadené.

V tabulke uvddzame niektoré terminy
zverejnenia Udajov z Uctovnej zavierky
a vyrocnej spravy.

Priloha ¢. 3 k opatreniu
¢.3227/2003-92

Poznamky

l. VSeobecné udaje

1. Nézov uctovnej jednotky, sidlo
uctovnej jednotky, datum zalozenia
alebo zriadenia uc¢tovnej jednotky,
identifikacné ¢islo uctovnej jednot-
ky.

2. Opis ¢innosti, pre ktory bola
uctovna jednotka zriadena a opis
druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju
uctovna jednotka vykonava.

3. Priemerny prepocitany pocet
zamestnancov, z toho pocet
riadiacich zamestnancov uctovnej
jednotky za u¢tovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje Uc¢tovna zavierka
a za bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie.

Il. Informacie o uc¢tovnych zasadach

a uctovnych metédach

1. Zmeny Uc¢tovnych zasad a zmeny

uctovnych metéd s uvedenim
doévodu tychto zmien a vycislenim
ich vplyvu na finan¢nd hodnotu
majetku, zavazkov, zékladného
imania a vysledku hospodarenia
uctovnej jednotky.

. Sposob ocenovania jednotlivych

zloziek majetku a zavazkov v ¢lene-
ni na:

a) dlhodoby nehmotny majetok
obstarany kupou,

b) dlhodoby nehmotny majetok
obstarany vlastnou cinnostou,

¢) dlhodoby nehmotny majetok
obstarany inym spésobom,

d) dlhodoby hmotny majetok
obstarany kupou,

e) dlhodoby hmotny majetok
obstarany vlastnou ¢innostou,

f) dlhodoby hmotny majetok obsta-
rany inym spésobom,

g) dlhodobé financné investicie,

h) zasoby obstarané kupou,

i) zasoby vytvorené vlastnou ¢in-
nostou,

j) zasoby obstarané inym sp6so-
bom,

k) pohladavky,

) kratkodobé financné investicie,
m) ¢asové rozlidenie na strane aktiv,
n) zavazky vratane rezerv, dlhopi-
0) ¢asové rozlisenie na strane pasiv,
p) derivaty,

q) majetok a zavazky zabezpecené
derivatmi,

r) prenajaty majetok a majetok

Exhibiénd debata Viktora Tanité a Studentov Osemroéného gymndzia na Varsavskej ceste organizovand Naddciou 21. sto-
rocia v rdmci Zilinského literdrneho festivalu na tému: Je cenziira v demokratickej spolo¢nosti prospesnd? Ano alebo nie?

Uétovnictvo
Uctovna zavierka

obstarany na zéklade finan¢ného
prenajmu.

. Spbsob zostavenia odpisového pla-

nu pre jednotlivé druhy dlhodobé-
ho hmotného majetku a dlhodobé-
ho nehmotného majetku, pricom sa
uvadza doba odpisovania, pouzité
sadzby odpisov a odpisové metody
pri uréeni uctovnych odpisov.

. Prehlad o dotéciach a grantoch

poskytnutych uc¢tovnej jednotke na
obstaranie dlhodobého majetku.

lll. Informacie, ktoré dopinaja
a vysvetluju udaje v siivahe

. Udaje o dlhodobom nehmotnom

majetku a dlhodobom hmotnom
majetku za Uctovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje uc¢tovnd zavierka,
ato:

a) prehlad o pohybe hodnoty
dlhodobého majetku podla zloziek
tohto majetku v ¢leneni podla polo-
Ziek suvahy; uvadza sa dlhodoby
majetok v obstaravacich cenach

na zaciatku u¢tovného obdobia,
prirastky a ubytky tohto majetku

a zostatok na konci ti¢tovného
obdobia,

b) prehlad opravok k dlhodobému
majetku podla jednotlivych zloziek
tohto majetku v ¢leneni podla polo-
Ziek suvahy; uvadza sa stav opravok
na zaciatku uc¢tovného obdobia, ich
prirastky a ubytky pocas uc¢tovného
obdobia a zostatok na konci uctov-
ného obdobia,

¢) prehlad o dlhodobom majetku,
na ktory je zriadené zélozné pravo
a o dlhodobom majetku, pri ktorom
ma uctovna jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat.

. Udaje o 3trukture dlhodobych

finan¢nych investicii za U¢tovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje
uctovna zévierka a jeho umiestne-
nie v ¢leneni podla jednotlivych
poloziek sivahy a o zmenach, ktoré
sa uskutocnili v priebehu uctovné-
ho obdobia v jednotlivych zlozkach
dlhodobych finan¢nych investicii.

. Prehlad o opravnych polozkach

k pohladévkam v ¢leneni podla
poloziek sivahy; uvadza sa stav
opravnych poloZiek na zaciatku
uctovného obdobia, ich prirastky

a Ubytky pocas bezného uctovného
obdobia a stav na konci i¢tovného
obdobia, ako aj dévod ich tvorby,
znizenia a zrusenia.

. Prehlad pohladavok do lehoty

splatnosti a po lehote splatnosti.
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Uétovnictvo
Uctovna zavierka

. Prehlad o vyznamnych zlozkach
kratkodobych finan¢nych investicif
a o oceneni kratkodobych finan¢-
nych investicii redlnou hodnotou
ku driu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, pricom sa uvadza
vplyv takéhoto ocenenia na vysle-
dok hospodarenia.

. Prehlad o vyznamnych polozkach
¢asového rozlisenia nakladov budu-
cich obdobi a prijmov buducich
obdobi.

. Prehlad o vyznamnych polozkach
odhadnych tctov aktivnych.

. Opis a vyska zmien vlastnych
zdrojov krytia stalych a obeznych
aktiv podlfa stivahovych poloziek

za Uctovné obdobie, za ktoré sa
zostavuje Uctovna zavierka, a to:

a) opis zakladného imania najma
vyska nada¢ného imania v nada-
ciach, vyska vkladov zakladatelov,
prioritny majetok v neziskovych
organizaciach poskytujucich vse-
obecne prospesné sluzby, prevody
zdrojov z fondov organizacie, suma
bezodplatne prevzatého dlhodobé-
ho majetku a podobne; za jednotli-
vé polozky sa uvadza stav na zaciat-
ku uctovného obdobia, jednotlivé
prirastky a Ubytky a zostatok na
konci u¢tovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov,
ktoré tvori uc¢tovna jednotka, stav
na zaciatku u¢tovného obdobia,
prirastky, Ubytky a zostatok na
konci uc¢tovného obdobia,

¢) Udaje o rozdeleni zisku alebo vy-
rovnani straty vykdzanej v minulych
uctovnych obdobiach.

. Opis a vyska cudzich zdrojov, a to:
a) udaje o jednotlivych druhoch
rezerv, ktoré tvori Uc¢tovna jednotka
za podnikatelsku cinnost; uvedie

sa stav rezerv na zaciatku uc¢tovné-
ho obdobia, ich tvorba, znizenie,
pouzitie a zrusenie pocas uctovné-
ho obdobia, za ktoré sa zostavuje
uctovna zdvierka, a zostatok rezer-
vy na konci t¢tovného obdobia,
pricom sa uvedie predpokladany
rok pouzitia rezervy,

b) udaje o inych zévazkoch a ostat-
nych zavazkoch s uvedenim zacia-
to¢ného stavu, pohybu a konec¢-
ného zostatku podla jednotlivych
druhov zavazkov,

¢) prehlad o vyske zavéazkov do leho-
ty splatnosti a po lehote splatnosti,
d) prehlad o vyske zavédzkov podla
zostatkovej doby splatnosti v ¢le-
neni podla jednotlivych poloziek
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stivahy do jedného roka vratane,
od jedného roka do piatich rokov
vratane a viac ako pat rokov,

e) prehlad o zavazkoch zo socialne-
ho fondu s uvedenim stavu na za-
Ciatku uctovného obdobia, tvorby
a Cerpania socialneho fondu pocas
uctovného obdobia a zostatok na
konci uc¢tovného obdobia,

f) prehlad o bankovych tveroch,
poézickach a navratnych finan¢nych
vypomociach s uvedenim meny,

v ktorej boli poskytnuté, druhu,
hodnoty v cudzej mene a hodnoty
v slovenskych korunach ku dnu,

ku ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka, vysky uroku, splatnosti

a formy zabezpecenia,

g) prehlad o vyznamnych poloz-
kach ¢asového rozlidenia vydavkov
buducich obdobi a vynosov budu-
cich obdobi.

IV. Informacie, ktoré dopliaja
a vysvetluja udaje
vo vykaze ziskov a strat

1. Prehlad o trzbach za vlastné vy-
kony a tovar s uvedenim ich opisu
a vycislenim hodnoty trzieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vy-
robkov, sluzieb a ¢innosti Uc¢tovnej
jednotky.

2. Opis a vycislenie hodnoty vy-
znamnych zloziek prijatych darov,
osobitnych vynosov a zakonnych
poplatkov.

3. Opis a vycislenie hodnoty vy-
znamnych zloziek inych ostatnych
VYNosov.

4. Opis a suma vyznamnych poloziek
finan¢nych vynosov; uvadza sa aj
celkova suma kurzovych ziskov; oso-
bitne sa uvadza hodnota kurzovych
ziskov Uctovand ku dnu, ku ktorému
sa zostavuje Uctovna zavierka.

5. Opis a vycislenie hodnoty vyznam-
nych poloziek nakladov za ostatné
sluzby, osobitné naklady a iné
ostatné naklady.

6. Opis a suma vyznamnych poloziek
finan¢nych nédkladov; uvadza sa aj
celkové suma kurzovych strat; oso-
bitne sa uvadza hodnota kurzovych
strat uctovana ku dnu, ku ktorému
sa zostavuje Uctovna zévierka.

V. Opis udajov na podsuvahovych
uctoch
Vyznamné polozky prenajatého ma-
jetku, majetku prijatého do Uschovy,
odpisané pohladavky a pripadné dal-
Sie polozky.

VL. Iné aktiva a iné pasiva

. Opis a hodnota buducich moznych

penaznych zévazkov a buducich
moznych nepefaznych zévazkov,
ktoré sa nevykazuju v stvahe;

pri kazdej polozke sa uvadza jej
opis, vyska a informacia, ¢i sa tyka
spriaznenych osob, a to:

a) zavazky vyplyvajuce z ruce-

nia v ¢leneni podla jednotlivych
druhov ruéenia, s uvedenim udajov
o poskytnutom vecnom zabezpece-
ni tychto zavazkov,

b) zavézky alebo pravo vyplyvajice
zo sudnych sporov,

) zavazky alebo pravo vyplyvajuce
z poskytnutych zéruk,

d) zavézky alebo pravo vyplyvajice
zo veobecne zavdznych pravnych
predpisov,

e) zavazky vyplyvajuce zo zmliv

o podriadenom zavézku podla

§ 408a Obchodného zakonnika,

f) zavéazky vyplyvajlce z rucenia aj
za iné subjekty v ¢leneni podla jed-
notlivych druhov rucenia a informa-
cie o inych forméch zabezpecenia.

. Opis vyznamnych poloziek

ostatnych finan¢nych prév alebo
finan¢nych povinnosti, ktoré sa
nesleduju v U¢tovnictve a neuvad-
zaju sa v suvahe; pri kazdej polozke
sa uvadza jej opis, vyska a Udaj, ¢i sa
tyka spriaznenych oséb, a to:

a) buduce pravo alebo buduca
povinnost z devizovych terminova-
nych obchodov a inych finanénych
derivatov,

b) buduce pravo alebo budtca
povinnost z opénych obchodov,

¢) buduce pravo alebo buduca
zakonna alebo zmluvna povinnost
odobrat urcité produkty alebo
sluzby, napriklad z dodavatelskych
alebo odberatelskych zmluy,

d) buduce pravo alebo buduca po-
vinnost z leasingovych, najomnych,
servisnych, poistnych, koncesionar-
skych, licen¢nych zmldv a podobne,
e) buduce pravo alebo buduca
povinnost zo zmluvy o kipe prena-
jatej veci,

f) povinnost preinvestovat pros-
triedky ziskané oslobodenim

od dane z prijmov,

g) iné povinnosti vyplyvajuce

zo vSeobecne zévaznych pravnych
predpisov.

. Prehlad nehnutelnych kultdrnych

pamiatok, ktoré su v sprave alebo
vlastnictve Gctovnej jednotky.



Text Manazment organizacie
Pavel Némecek Mimovladky, naucte sa zarabat!

Mimovladky, naucte sa zarabat!

,Preco, preboha?” moze sa pytat dneSny manazér mimovladnej organizacie. ,Nie je na to
ddvod!“ namieta vzrusene. ,Eurdpske dotacie tecu, sice sa zadrhavaju na plytcine adminis-
trativno-byrokratickych prekazok, ale obcas nevieme, za Co ich vlastne utratit a naviac — nie
sme tu predsa nato, aby sme vedeli zarabat.”

dodatocné zdroje aj preto, lebo
tok dotécii z EU bude po roku 2013
radikdlne utimeny, a ten, kto bude
zit do tej doby hlavne z eurdpskych
penazi, nebude mat potom z ¢oho.
Podnikat v8ak bude mozné stéle.
Podnikanie v MVO umoziiuje lepsie
a do hibky identifikovat skuto¢nu
kvalitu timu fudi v MVO - vysledky
podnikania su lepsie meratelné,
sledovatelné a aj vyhodnocova-
telné. Podnikanie teda umoziuje
lepsie preverit a stabilizovat tim do
buducnosti. Podnikaniu v mimo-
vladkach nahrdva tiez skuto¢nost,
Ze doteraz nie su prilis obsadené
segmenty trhu s mensou mierou
vynosov z podnikania, ktoré su

NEZABUDKA - zdruzenie na pomoc rodindm so zdravotne postihnutymi detmi vo svojom zariadeni Dom v inych eurépskych krajinach
Nezdbudka poskytuje socidlne sluzby s cielom humanizdcie a integrdcie pre 27 tazko zdravotne postihnu- neziskovou doménou (napriklad

tych detivo veku od 3 do 27 rokov. maloobratové vyroby, sluzby pre
menej pocetné a menej majetné

Musim priznat, Ze tato logika mi je proti kedy je toho mélo a kedy uz zasa skupiny zakaznikov, alebo 3pecialne
srsti. Mimovladky tu sice nie su primar- privela. MéZeme si to jednoducho produkty a sluzby novouvédzané
ne nato, aby zardbali, ale otdzkou je, rozhodnut sami — pretoze to sami na trh s vysokou mierou originalne-
ako nam eurépske dotacie umozniuju financujeme. ho spracovania).

robit to, ¢o skuto¢ne chceme. Ako 2. Projekty financované z vlastnych

napliiame potrebu vlastného poslania zdrojov nie su ¢asovo obmedzené.

s eurépskymi ,podporovanymi aktivi- Vlastné peniaze nemusime nikomu Ako na to?

tami” a ,sledovanymi vystupmi a vy- do konca roka vyuctovat. Je jedno,

sledkami“? Do akej miery sa musime ¢i za ne financujeme spominanu Stratégia zavadzania podnikania je upl-
prispésobovat? Do akej miery kondme terapiu v decembri alebo vo febru- ne totozna tak pre podnikatelsky, ako
Ucelovo, aby sme svojmu chlebodar- ari, je dokonca jedno, ¢i terapiu aj pre neziskovy sektor. OdliSuje sa iba
covi dali, ¢o mu patri? Do akej miery +nakupime” mimo organizaciu, mierou pripustného rizika, ktoré je pre
robime ,iba“ to, ¢o chce EU, namiesto alebo niekomu z vlastného timu neziskovy sektor pochopitelne nizsie.
toho, ¢o by sme chceli robit my? Do ,ZVYysSime”. Pre mimovladky je primarne napifianie
akej miery sa dostdvame do zavislosti 3. Vlastnou ¢innostou zarobené poslania, generovanie zisku je az dru-
od tychto dota¢nych zdrojov? peniaze su strategickejsie ako horadé. V podnikatelskom sektore je
Ja jasné, ze vlastnou c¢innostou (podni- Poslanie MVO — mensie riziko

kanim) zarobené peniaze si omnoho
slobodnejsie, flexibilnejsie a pre rozvoj

organizacie strategickejsie. Vysvetlim Stratégia 1 Stratégia 2
preéo Existujuci produkt ¢i sluzba/existujuci zakaznici Novy produkt ¢i sluzba/existujlci zékaznici
' Priklad: prijmy zo seminarov Priklad: ekologickéd MVO otvori novu restauréciu
a publikécii ekologickych MVO pre vegetarianov a predajriu eko-vyrobkov
1. Peniaze, ktoré sami zarobime a za
ktoré financujeme svoje projekty, Stratégia 3 Stratégia 4
, v s . B N Existujuci produkt ¢i sluzba/novi zakaznici Novy produkt ¢i sluzba/novi zékaznici
nam umoznuju realizovat pI’OJekt Priklad: ekologicka organizécia usporiada seminar Priklad: ekologicka organizacia otvori
viac podla nasich predstav. Nikto pre firmy v oblasti novych a ekologickych technolégii komer¢né web-site $tddio
nam nediktuje, aky druh terapie
mozeme klientovi poskytnut', Bez vztahu k poslaniu MVO - vysoké riziko ¢
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Mimovladky, naucte sa zarabat!

to presne naopak - spravny podnikatel

bude z takého podnikania, kde nie je
dosahovand predpokladand miera zis-
ku, rychlo utekat. Naplianie poslania je
v podnikatelskom sektore chapané skor
ako nastroj marketingu a PR, a v nepo-
slednom rade aj ako nastroj efektivneho
riadenia ludskych zdrojov.

Aké su teda mozné stratégie zavadza-
nia alebo rozvoja podnikania v mimo-
vlddkach? Teéria vychaddza z matice
produktovo-trhového  mixu, ktora
pracuje s pojmami produkt a zdkaznik.
Tu sa modze sa zdat, Ze sme v koncoch.
Maju mimovladky svoj produkt a svo-
jich zédkaznikov? Ur¢ite. Produktom su
sluzby alebo tovar, ktoré poskytuju
(zriedkavo aj predavaju, avsak za
neadekvéatne trhové ceny). Zakaznici
su klienti ¢i ndvstevnici, ktori sluzby
spotrebuvaju (niekedy za ne aj platia,
zvacsa vsak cenu vyrazne pod hodno-
tou vlastného produktu ¢i sluzby).
Pozri maticu.

Z uvedenej matice je zrejmé, Ze je
mozné pracovat s roznymi stratégiami,
ktoré reprezentuju réznu mieru rizika.
Pri stratégii, ktora pracuje so znamym
produktom (sluzbu ¢i tovar sme uz
v minulosti ponukali) a ktora sa obra-
cia na sucasnych zakaznikov (klienti,
ktori nds poznaju, maju s nasou pracou
skusenosti a teda aj déveru k ndm), sa
pohybujeme v relativne najbezpecnej-
som priestore. Pocet premennych
- neznédmych, ktoré nds v podnikani
moézu zaskocit, je minimalny. Naopak,
ak ponidkame novy produkt novym
zakaznikom, miera rizika je velmi vy-
sokd, pocet neznamych premennych
je maximalny.

Podme sa pozriet na dalsie vyhody
a nevyhody jednotlivych stratégii.

Stratégia ¢. 1

Relativne najbezpecnejsia a najlahsie
realizovatelna stratégia. Ni¢ nemusime
vymyslat, nemusime hladat zZiadnych
zadkaznikov. Stratégia je zalozenad na
fakte, ze zékaznici dobre poznaju nas
produkt a maju déveru k jeho kvalite,
ako aj k ndm ako reprezentantom
poskytovatela (neziskového podniku).
Ponuka sa moznost, aby sme posky-
tovanie takéhoto produktu spoplatnili
(prip. cenu upravili na roven priblizuj-
Ucu sa trhovej cene). Aj takato stratégia
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ma svoje rizikd. Niektori zdkaznici od-
mietnu platit, radsej si produkt odpus-
tia. MozZeme ich stratit. Pre tuto straté-
giu potom plati, Ze si ju méZzeme dovolit
len vtedy, ak je dopyt po produkte taky
vysoky, ze Ubytok neplatiacich zakaz-
nikov nie je pre nas takou stratou ako
vynos z buducich platieb. Stratégia ma
svoju nespornu vyhodu. Vdaka nej sa
nase produkty mézu dostat na nové
miesta skuto¢ného dopytu. Samozrej-
me, Zze musime zvazit socialne a etické
okolnosti a nemo6zeme takuto straté-
giu uplatriovat v prostredi socidlnych
skupin, ktoré su od nasich produktov
zavislé, ¢i ktoré su dotované Statom.
Tato stratégia je v sucasnej dobe typic-
ka, napr. pre operédtorov telefénnych
a datovych sluzieb.

Stratégia ¢. 2

Stratégia so strednou mierou rizika
implementacie. Je zalozena opat na
skuto¢nosti, ze s urcitou cielovou
skupinou klientov - zakaznikov mame
vytvoreny vztah. Zakaznici poznaju
nase predchddzajuce produkty, maju
doéveru ku kvalite nasej prace. Je tu
predpoklad, Ze m6zu pozitivne reago-
vat na ponuku nasho nového produktu
alebo sluzby. Je tu tiez predpoklad, ze
dovera k predchadzajucim produktom
sposobi, ze sa ich budu dozadovat aj
za vysSiu cenu. Riziko tejto stratégie
spociva v tom, Ze nevieme, ako budu
zakaznici reagovat na novy produkt,
preto je uzito¢né vychadzat z overe-
ného zékladu, napr. inovovat overeny
produkt/sluzby s doérazom na novu
priddvanu hodnotu. Stratégia je typic-
ka napriklad pre producentov Sporto-
vého vybavenia a vybavenia pre volny
¢as, prip. pre médu a automobilovy
priemysel.

Stratégia ¢. 3

Opédt stratégia so strednou mierou
rizika implementacie. Na rozdiel od
predchadzajlcej stratégie je zalozena
na fakte odkryvania rezerv v S$truk-
ture a lokalite potencidlneho dopytu.
Takze to, ¢o dokazeme produkovat,
ponukneme novej skupine zakaznikov
v novej lokalite. Vyhodou je, Ze nemu-
sime vyvijat dany produkt, nevyhodou
je, Ze nepozname reakcie novej cielovej
skupiny zékaznikov. Nevieme, &i bude
pre nich prijatelné za dany produkt

platit. Pri implementdcii tejto stratégie
sa vyplaca realizovat testovaci predaj
(ponuka znizenych uvédzacich cien).
Tato stratégia je opat typicka pre
operatorov s hlasovymi a déatovymi
sluzbami. Pre mimovladky je v tejto
oblasti velka prilezitost. Casto nam ani
nenapadne, Ze nase sluzby ¢i produkty,
ktoré ponukame ,zdarma” z projektov,
by mohla vyhladéavat ind skupina za-
kaznikov, ktori by boli ochotni za ne
platit.

Stratégia ¢. 4

Stratégia s vysokou mierou rizika
implementacie. Uskuto¢nenie stazuje
fakt, ze na trh uvadzame produkst, s kto-
rym neméme skusenosti, a naviac hla-
dame pre neho zakaznikov. Nevieme,
ako bude prijaty produkt sdm osebe,
nepredvidatelné su aj reakcie zékazni-
kov. Prikladom moze byt dnes uz Gplne
reSpektovany produkt s vysokym dopy-
tom - mobilny telefén. Uspech takejto
stratégie je Casto zalozeny na genial-
nom napade, kreativnom spracovani
¢i neobvyklej distribucii k zadkaznikom.
Pre tuto stratégiu mozeme vyuzit v mi-
movladkach skryty potencidl medzi
zamestnancami v podobe zru¢nosti
a schopnosti, ktoré su schopni uplatnit
v beznej ¢innosti MVO.

Suc¢asnému uvazovaniu o podni-
katelskych aktivitich v MVO chyba
doteraz jeden zasadny ,bod zvratu”
Namiesto uvazovania o tom, komu
preddme to, ¢o sme vyrobili, by sme
sa mali naucit produkovat to, ¢o si trh
Ziada. Identifikovat, po ¢om je dopyt,
pripadne, kde sme schopni dopyt
ovplyvnit alebo vytvorit. Stéle sa bo-
huzial stretdvame s nadprodukciou
keramiky, sviecok, platenych obrusov,
ktoré si v tvrdej konkurencii iba tazko
hladaju svoje miesto medzi zdkaznik-
mi. Samozrejme, su aj pozitivne prikla-
dy - aranzovanie a predaj kytic, vyroba
prvkov pre detské ihriskd, taxisluzba
pre seniorov a pod. Tito neziskovi pod-
nikatelia asi nieco tusia o marketingu.
—e-

Autor je riaditefom SdruZeni D, lektorom
Aliance lektort a konzultantu ICN.

Tento projekt je spolufinancovany
Eurdépskym socidlnym fondom a $tdtnym
rozpoctom CR.

Zdroj: GRANTIS 12/2006



Informacny servis
2%

Ludia ludom pomohli zachovat 2 %

Pocas poslednych troch mesiacov minulého roka prebiehala na Slovensku kampai Ludia
ludom, ktora vynimocnym spdsobom zjednotila mimovladne organizacie v umysle zacho-
vatin3titut 2 %. Na hodnotenie vysledkov kampane sme sa spytali Saskie Repéikovej z Unie
materskych centier, Media relations kampane Ludia ludom.

Naposledy sme sa stretli na konfe-
rencii v oktdbri, ked’este nebolo nic
zachrdneny. Znamend to, Ze kamparn
bola uspesnd?

Velmi ma tesi, Ze spolo¢nd myslienka
a snaha zachovat 2 % pre pomoc ludom
okamzite nasla ohlas v celom nezisko-
vom sektore a nevidanym sposobom
ho zjednotila. Myslienka kampane na-
$la aj podporu sirokej verejnosti, médii
a mnohych osobnosti verejného Zivota.
Prave to bol moment, ked' na nase Usi-
lie zareagovali politici, v rukéch ktorych
bolo klu¢ové rozhodnutie.

Dali sme si za ciel dosiahnut, aby
poslanci Narodnej rady SR neprijali
novelu Zadkona o dani z prijmov v Casti,
ktora sa tyka poukazovania casti dane
na verejnoprospesné tcely a ponechali
suCasny stav a zaroven sme chceli
rozprudit celospolocenskd  diskusiu
o podpore dobrocinnosti na Sloven-
sku. Meratelné ciele kampane sme teda

naplnili a vysledkom je, Ze intitut 2 %
z dani zostal zachovany. Doélezité je aj
to, Ze sme dosiahli, Ze MF SR a poslanci
NR SR prisfubili, ze budeme spolo¢ne
hladat vhodny spésob podpory mimo-
vladnych organizécii v buduicnosti.
Mozeme polemizovat o réznych veciach,
podstatné je vsak to, ze sme dostali ¢as
na to, aby sme prisli s navrhmi kon-
krétnych riedeni. Teraz je lopticka na
nasej strane ihriska a je na nas, s akymi
navrhmi prideme.

Kampai sa skoncila. Skondili sa aj
aktivity smerujice k posilneniu,
resp. k sprehladneniu instititu 2 %?
Kampan Ludia ludom uspesne naplnila
svoje ciele, ale to neznameng, ze by sa
mala skoncit. Mimovladne organizacie
ukdzali, ze robia pre spolo¢nost dole-
Zité veci a verejnost by mala byt o nich
informovand aj v dalsom obdobi. Tym
viac, ze diskusie okolo darovej moti-
vacie darcov sa nekoncia, ze na stol
pridu dalsie legislativne navrhy a ze aj
verejnost bude chciet vediet, ¢o sa za
prostriedky z 2 % z dani za cely tento
rok urobilo. Mali by sme teda urcite
zostat v kontakte — spoloc¢nost aj mi-
movladky.

Zastupcovia platforiem mimovladnych
organizacii aj vybor kampane Ludia
[udom sa nadalej stretdvaju a diskutuju
o dalSom vyvoji situdcie. Na jar by sme
mali prist s ndvrhmi rieseni a chceme
mimovlddne organizacie vyzvat na
siroku diskusiu o tom, ako nastavit
systém vyuzivania prostriedkov z asig-
novanej dane tak, aby fungoval dobre,

transparentne a efektivne. Rovnako
chceme, aby bola uloha tretieho sek-
tora v spolocnosti este viditelnejsia.
Délezité teraz je, aby sme toho spia-
ceho obra, ktorého sme zobudili na
konci minulého roka, uz nenechali
opat zaspat.

Co Vdm z kampane najviac utkvelo
v pamiiti? Prekvapili Vds nie¢im
ludia z mimoviddneho sektora, poli-
tici, médid?

Najvacsim prekvapenim bola pre mra
ochota a schopnost neziskového sekto-
ra ukazat dolezitost a sirku aktivit, ktoré
sa za 2 % z dani realizovali. Osobne sa
mojej duse najviac dotkli slovd Vierky
Dubacovej z Divadla z Pasaze, ktoré
zazneli na celoslovenskej konferencii
mimovladnych  organizicii, ktorou
Startovala kampan Ludia ludom. Boli to
slovd o tom, Ze v neziskovom sektore
je koncentrované dobro a laska, ener-
gia, ktord nemozno merat peniazmi,
iba respektovat a chranit. Za tieto
slovd zozala obrovsky potlesk publika.
Opravnene.

Dakujem za rozhovor.

-mm -

LUDIALUDOM

Vsetko ¢o potrebujete vediet o 2 %

www.rozhodni.sk
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Siedmy rocnik Via Bona Slovakia zacina

Cielom Via Bona Slovakia — ocenenia za filantropiu pre spolocensky zodpovedné firmy
a podnikatelov je vyjadrit verejné uznanie firmam a podnikatelom, ktori rozvijaju firemnii
filantropiu na Slovensku. Nadacia Pontis vyhlasuje jeho 7. rocnik. Ocenené projekty s
pozitivnymi prikladmi efektivneho vyuZitia darovanych finanénych prostriedkov, ¢asu
a know-how. Hodnotiaca komisia pri udelovani hlavnych cien dba na to, aby boli ocenené
firmy, ktoré presadzuju principy spolocenskej zodpovednosti podnikania a mozu tak byt
inSpiraciou pre dalSie spolocnosti. Podmienky stitaZe upravuje Statiit, ktory je zverejneny
na stranke www.viabona.sk, kde st k dispozicii aj nominacné harky a podrobné informacie
0 nominacnom a hodnotiacom procese.

Plavecky hrad. Projekt Odklinanie hradov (vycistenie od ne-
Ziaducej zelene, porastu a odpadu, zabezpecenie mensich
stavbdrskych a tesdrskych prdc a osadenie informacnych tabul
o histdrii hradu) realizoval Slovensky skauting vdaka podpore
Zdpadoslovenskej energetiky.

Kategorie

Hlavna cena pre velké podniky

za realizované filantropické aktivity
a strategicky pristup k firemnej filan-
tropii a zodpovednému podnikaniu

Hlavna cena pre malé a stredné
podniky

za realizované filantropické aktivity
a strategicky pristup k firemne;j filan-
tropii a zodpovednému podnikaniu
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Cena za dlhodobé partnerstvo
prispievajuce k rieSeniu spolocenské-
ho problému a posilneniu partnerskej
mimovladnej organizacie

Cena za podporu verejnoprospesnej
cinnosti v regione

pre firmu alebo podnikatela, ktory
podporuje projekty prispievajlce

k rieSeniu problémov v regiéne

Cena za odvahu podporit inovativny
projekt

realizovany v neprebddanej oblasti
alebo netradi¢nou formou

Cestné uznanie za medialny prinos
k rozvoju firemnej filantropie a spo-
locenskej zodpovednosti firiem na
Slovensku

Nominacny a hodnotiaci
proces

Hlavné ceny

Navrhy na ziskanie hlavnych cien si vy-
zaduju poskytnutie internych udajov,
a preto ich zasielaju samotné firmy.

Ostatné ceny

Predkladatelom nominacie na ostatné
ceny a ¢estné uznanie moéze byt kazdy,
kto chce upriamit pozornost na verej-
noprospesnu aktivitu ¢i projekt firmy
alebo podnikatela. Spravidla su to pod-
porené neziskové organizacie, reklam-
né a komunika¢né agentury, niekedy
vsak aj iné institucie ¢i jednotlivci.

Pre kazdu kategériu je vytvoreny sa-
mostatny nominacny harok, v ktorom
su uvedené zikladné poziadavky ne-

vyhnutné na jeho zaradenie do hodno-
tiaceho procesu. Uzavierka prijimania
nomindcii je 9. marca 2007.

Komisia hodnoti prijaté nominacné
harky v dvoch koldch. Na prvom
stretnuti komisie si ¢lenovia zrebuju
spomedzi kategorii tie, ktoré budu
individualne hodnotit. Nominacie, pri
ktorych sa mézu jednotlivi ¢lenovia do-
stat do konfliktu zadujmov, nehodnotia.
Suctom bodov ziskanych v prvom kole
sa urcia nominacie, ktoré postupuju do
druhého - skupinového hodnotenia.
V fiom ¢lenovia komisie vyberu vitaza
kazdej kategérie. Ak nie je mozné
dosiahnut konsenzus, komisia o vitaz-
stve rozhodne hlasovanim. Hodnotiaci
proces prebieha pod dohladom KPMG
Slovensko.

Mena vitazov a clenov komisie budu
zverejnené na slavnostnom galave-
cere 26. aprila 2007 v Design Factory
v Bratislave.

Aky bol minuly roénik?

Majovy Siesty ro¢nik Via Bona Slovakia
bol Uspechom - zaznamenali sme
jednoznacné zvysenie zdujmu firiem,
agentur, mimovladnych organizacii,
médii aj SirSej verejnosti. Hodnotiaca
komisia pracovala v zloZeni: Simona
Bubanova (CD Ogilvy), Branislav Ce-
hlarik (Citigroup), Michaela ElidSova
(T-Mobile Slovensko), Boris Farkas
(Divadlo Astorka Korzo’90), Anna
Jankivova (ZPMP Vranov nad Toplou),
Pavol Karasz (Prognosticky ustav SAV),
Juraj Kudnierik (.tyzden), Martin Mazdg
(Stratégie), Juraj Rencko (Ecofin Con-



sulting), Katarina Sulikova (U. S. Steel
Kosice). Hlavné ceny ziskali Orange
Slovensko a Anasoft APR. Reklamna
agentura Soria & Grey bola ocenend
za spolupréacu s ob¢ianskym zdruzenim
Liga proti rakovine na tvorbe a realiza-
cii komunika¢nych, medidlnych a edu-
ka¢nych kampani (napr. Def narcisov).
Heineken Slovensko ziskal cenu za
podporu projektu Obnova nauc¢ného
chodnika na Zobore realizovanom
v nitrianskom regiéne v spolupraci
s Nitrianskou komunitnou nadaciou
a dalsimi partnermi a Zapadosloven-
ska energetika za podporu projektu
Odklinanie hradov, ktorym sa podarilo
pomoéct 13 hradnym zrdcanindm na
zapadnom Slovensku a prostrediu
v ich okoli. Cestné uznanie za medial-
ny prinos ziskala Katarina MeS¢anova
(Slovenska televizia) za reportadz s na-
zvom Chodnik do Zeleziarni o pomoci
U. S. Steel Kosice romskej komunite na
vychodnom Slovensku.

Preco nominovat?

Ucastou v sutazi ziskavaji firmy a pod-
nikatelia moZnost predstavit svoju cestu
pri presadzovani spolocensky zodpoved-
ného podnikania a firemnej filantropie
(lat. via bona = dobrd cesta). Via Bona
Slovakia ako prestizne ocenenie im
umozriuje predstavit verejnosti, médidm
a inym relevantnym partnerom kon-
krétne uspechy v tejto oblasti. Neziskové
organizdcie a iné nominujice subjekty
maju nominovanim moznost podako-
vat sa firmdm a podnikatelom, vdaka
podpore ktorych mohli verejnoprospes-
né projekty realizovat, alebo s ktorymi
dlhodobo  spolupracuju.  StutaZiace
nielen pre firmy a podnikatelov, ale aj pre
samotné neziskové organizdcie. Mézu
dat podnet na vznik novych partnerstiev,
zintenzivnit vzdjomnu spoluprdcu ci zvy-
Sit podporu na realizdciu svojich aktivit.
Popri nominovanych projektoch maju
firmy aj neziskové organizdcie moZnost
prezentovat médidm a Sirokej verejnosti
svoju c¢innost vo vseobecnosti. Nemenej
délezZité su benefity, ktoré medializdcia
Ucasti v sutazZi a vitazstva v danej kate-
gorii prindsa.

Andrea Gajdosovd, PR manazérka, Na-
décia Pontis

Spoluprdca medzi Ligou proti rakovine
areklamnou agenturou Soria & Grey trvd
viac neZ desatrocie. Prikladom uspesnej

spoluprdce je predovsetkym verejnd
finan¢nd zbierka Den narcisov, ktorej
vynos z roka na rok stipa a umoziuje
ndm zvySovanie podpory projektov
déleZitych pre celti spolo¢nost. Nasa vzd-
jomnd spoluprdca sa neobmedzuje len
na tento jeden projekt, trvd pocas celého
roka (rézne informacné a preventivne
kampane ako Pasivne fajéenie, Zdravd
vyZiva, Kolorektdlny karciném, kde sme
dokdzali spolocne oslovit verejnost zauji-
mavo a ndpadito, aj ked'islo o témy vdz-
ne a potrebné). Dufame, Ze budu stdle
pribudat dalsie spoloc¢nosti z komercnej
sféry, ktorych pomoc bude smerovat
prdve pre neziskové organizdcie, ktorym
takd podporu, ako my nachddzame
v Sorii, iprimne Zeldme.

Eva Kovacovd, vykonna riaditelka, Liga
proti rakovine SR

Nds projekt bol zamerany na obnovu
nducného chodnika Zoborské vrchy
s dlzkou 14,7 km, bez fyzického zdsahu
do ekologického systému. Vdaka jeho
obnove mézeme znova uzivat upra-
vené a vycistené turistické chodniky
s vyznalenymi rdzcestnikmi a nduc-
nymi informacnymi tabulami a zvolit
si vlastnu trasu podla informacného
sprievodcu. Okrem ukdzky fungujtceho
kros-sektordlneho partnerstva (Heineken
Slovensko, a. s., Mesto Nitra, Hypermar-
ket Tesco a Nitrianska komunitnd nadd-
cia) poskytol ndvod, ako Siroku verejnost
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obozndmit s filantropickymi aktivitami
firmy Heineken Slovensko, a. s. v regione,
kde p6sobi. Verime, ze sa Nducny chod-
nik Zoborské vrchy stane miestom, kam
sa nielen Nitrania budu radi vracat.
Adriana Petrova, projektova manazér-
ka a ekonémka, Nitrianska komunitna
nadacia

Motivdciou na spoluprdcu s neziskovymi
organizdciami je pre nds ich nadsenie
pre vec a kreativita. Kazdé prostredie
istym spésobom vedie k uniformnému
pristupu v rieseniach problémov, ktoré
prindsa. Spoluprdca s mimovlddnymi
organizdciami je preto casto origindl-
nym pohladom na tu istu oblast z inej
perspektivy.

Jan Orlovsky, riaditel spravy predsta-
venstva, Zapadoslovenska energetika,
a.s.

Mohli by sme hovorit o spolocenskom
dosahu a imagindrnych trvalych hodno-
tdch, ale pravdou je, Ze za vsetkym stoji
clovek. Motivom je pre nds spdtnd véizba,
ked'vidime, Ze niekto Uplne redlny a kon-
krétny sa vdaka nasej podpore posunul
dalej, ziskal zaujimavé poznatky, alebo
uskutocnil prinosny projekt.

Stanislav Cekovsky, konatel spolo¢nos-
ti, Anasoft APR, s.r. 0.

Ivan JeZik,
programovy riaditel, Naddcia Pontis
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Vdaka programu Ludia
pre stromy bolo v roku
2006 vysadenych

6 504 stromov

Nadacia Ekopolis vyhlasila druhy
ro¢nik grantového programu Ludia
pre stromy. Cielom programu, ktory
financuje skupina Skanska v SR, je
zvysit zaujem ludi o svoje okolie
a zlepsit zivotné prostredie vysadbou
vhodnych drevin alebo ich zachranou.
V prvom roc¢niku programu Ludia
pre stromy 2006 bolo podporenych
20 projektov v hodnote 1 300 000 Sk.

Vysledkom prvého roc¢nika programu
Ludia pre stromy je 6 504 vysadenych
stromov a krikov, 19 zachranenych
vzacnych stromov a 19 obnovenych
zelenych pléch 3kol, skélok, sidlisk ci
inych verejnych priestorov po celom
Slovensku,” konstatuje Magdaléna
Dobisova, hovorkyna skupiny Skanska
na Slovensku. Do prvého ro¢nika pro-
gramu prislo 283 Ziadosti z celého Slo-
venska, z ktorych bolo podporenych
20 projektov.

Program Ludia pre stromy podporuje
vysadbu prirodzenych vhodnych dre-
vin, plosné a vertikdlne zazeleriovanie,
ktoré zvysuje esteticki hodnotu Uze-
mia, rovnako i zachranu vzacnych stro-
moyv, ozivenie parkov, vysadbu zelene
v okoli 3kél, vo verejnych zéhradach
a zveladovanie zelenych ploch.

Spracované z materidlov Naddcie
Ekopolis, 6. 12. 2006

Rok 2006 bol pre Forum
donorov v znameni spo-
luprace so slovenskymi

i zahrani¢nymi organiza-
ciami

Zaciatkom decembra minulého roka
Férum donorov rekapitulovalo tohto-
ro¢né aktivity Programu na podporu
a rozvoj firemnej filantropie na Sloven-
sku. Lenka llanovska, riaditelka Fora
donorov (FD) uviedla:,,Pocas roka 2006
sme sa snazili vyhladavat, ¢co mame
s ostatnymi organizaciami spolo¢né,
a nie to, ¢o nas od nich deli. Vdaka to-
muto pristupu sa nam podarilo nadvia-
zat niekolko partnerstiev, ktoré nam
pomohli pri realizacii programu.”
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Vyznamnym krokom bolo zaloZenie
Klubu firemnych darcov, ktory zdruzuje
firmy podnikajuce v Slovenskej repub-
like a venujuce sa firemnej filantropii.
Clenovia Klubu sa hlasia k principom
spolocenskej zodpovednosti firiem,
presadzuju zodpovedné a transpa-
rentné darcovstvo, dodrziavaju Eticky
kédex firemného darcu a venuju po-
zornost podpore verejnoprospesnych
aktivit.

V roku 2006 sa FD v spolupraci s tyz-
dennikom TREND podarilo realizovat
uz druhy roc¢nik prieskumu o stave
firemnej filantropie medzi TOP 200 ne-
a zostavit unikatny rebri¢ek TOP firem-
ny filantrop 2006, ktory ocenuje najvac-
sich firemnych darcov podla objemu
udelenych prostriedkov. FD taktiez
realizovalo viacero analyz a prieskumov
mapujucich stav darcovstva na Sloven-
sku, napriklad prieskum verejnej mien-
ky o filantropii, ¢i analyzu mediélneho
pokrytia firemnej filantropie, ktoré sa
v krajindch zépadnej Eurdpy, USA, Ka-
nady ¢i Australie uz dlhé roky zhromaz-
duju, analyzuju a poskytuju tak dolezité
informacie pre dalsi rozvoj.

Lenka Ilanovska zaroven nacrtla priority
Klubu firemnych darcov a plan aktivit
na rok 2007. V snahe maximalizovat
prinos aktivit sa bude rok 2007 niest
v znameni spoluprace s viacerymi
slovenskymi i zahrani¢nymi organiza-
ciami. S Junior Achievement Slovensko
sa Klub zameria na oblast vzdeldvania
studentov s cielom priblizit im, najma

Mikulds si pozval deti zo Specidlnej zdkladnej skoly v Martine do svojej tvorivej dielne, aby mu pomohli pri vyrobe daréekov.
Foto: Slovensky zviz zdravotne postihnutych so sidlom v Martine.

cez priklady dobrej praxe, koncept zod-
povedného podnikania. V spolupréci so
Spolkom lokalnych televiznych stanic
Slovenska (LOToS) sa uskuto¢ni séria
stretnuti s novindrmi z regiondlnych
médii s cielom zvysit informovanost
verejnosti 0 angazovanosti  firiem
v podpore dobrych veci. Spolu s me-
dzindrodnou organizaciou NESsT prine-
sie FD na Slovensko novy koncept tzv.
venture filantropie, ktora vytvara nové
nastroje spoluprace firiem a mimovlad-
nych neziskovych organizacii.

Férum donorov, 7. 12. 2006

Business Leaders Forum
hodnotilo tri roky prace

Generalni riaditelia ¢lenskych firiem
Business Leaders Forum na stretnuti
8. decembra 2006 v rezidencii Jej
Excelencie Judith Macgregor, velvy-
slankyne Spojeného kréalovstva Velkej
Britanie a Severného irska zhodnotili
prvé tri roky prace zdruzenia.

Na vyro€nom stretnuti Business
Leaders Forum (BLF) sa generdlni ria-
ditelia ¢lenskych firiem zhodli na tom,
Ze pracu v zdruzeni povazuju za zmys-
luplnt a prospesnu. Vzdjomna diskusia
a vymena skusenosti obohacuje ich
vnimanie vlastnej zodpovednosti pri
rozvoji spolo¢nosti a spolo¢ne realizo-
vané aktivity im pomahaju motivovat
a inspirovat k spolocenskej zodpo-
vednosti daldie firmy podnikajiuce
na Slovensku.




Patnast clenskych firiem zamestnava
spolu viac ako 33 000 [udi. Viac ako
440 zamestnancov ¢lenov BLF sa pocas
konciaceho sa roka osobne zapojilo do
36 projektov organizovanych firmami
na podporu komunity.

Jednou z hlavnych tém stretnutia bolo
pouzivanie medzindrodne uzndva-
nych $tandardnych nastrojov v oblasti
merania, hodnotenia a reportovania
komunitného investovania a firemnej
filantropie. Clenovia BLF budu dalej
presadzovat pouzivanie metodiky Stan-
dard komunitné investovanie vychad-
zajucej z London Benchmarking Model.
Len vo Velkej Britanii ju aktivne pouziva
viac ako sto firiem a je rozsirena aj v dal-
Sich krajinach Eurdpy a celého sveta.
Tento krok prispeje k transparentnosti
a doveryhodnosti informdcii o firemnej
filantropii. Informovanie stakeholde-
rov a vydavanie sprdv o spolocensky
zodpovednom podnikani je vo svete
rastucim trendom. ,V roku 2005 vyslo
vo svete 1 800 firemnych sprav. Na
Slovensku to boli zatial tri samostatné
spravy o spolocenskej zodpovednosti
firiem Orange Slovensko, a. s., U. S. Steel
Kosice, s. r. 0. a Slovak Telekom, a. s. Ve-
rime, Ze sa k nim v buducnosti pridaju
aj daldi, povedala na stretnuti Lenka
Surotchak, riaditefka Nadacie Pontis.

Cestnym  hostom  slavnostného
stretnutia bola Vendula Svobodova,
prezidentka Nada¢ného fondu Kapka
nadéje, ktord sa aktivne angazuje v ob-
lasti charity a bola v Ceskej republike
ocenend ako Zena roka. Nada¢ny fond
Kapka nadéje bol zalozeny s cielom
kontinualne podporovat transplantac¢-
né centrum a hematologické oddelenie
na ll. detskej klinike Fakultnej nemocni-
ce Motol predovietkym pri zlepseni
diagnostickych postupov a liecebnych
metdd, pomocou v psychosocidlnej
starostlivosti a podporovanim vedec-
kych aktivit. Pocas svojho Sestro¢ného
pbsobenia Kapka nadéje rozdelila viac
ako 70 miliénov ceskych korun a stala
sa jednou z najdéveryhodnejsich chari-
tativnych organizacii v Cechach.

Naddcia Pontis, Bratislava 8. 12. 2006

Stvorica pre mladych

Vytvorit priestor pre spolo¢nu disku-
siu, vymenu skusenosti a nadviazanie
spoluprace v ramci narodnych rad

www.lubor.sk

M3

C

JETo NA NNE CARY-nARY
PRICARIT 2ACIATOK JARI

mladeze a mladeznickych organizacii
krajin stredoeuropskeho regidonu
v oblasti mladeznickej politiky bolo
cielom medzindrodného seminara
Stvorica pre mladych (Four for Youth).
Stretnutie, ktoré sa konalo v dnioch
5. - 10. 12. 2006, organizovala Rada
mladeze Slovenska (RMS) v spo-
lupraci s Fondom spoluprace SEI,
Vysehradskym fondom, americkym
velvyslanectvom a za podpory Minis-
terstva Skolstva SR.

Mladi ludia z Ceskej republiky, Polska,
Madarska, Rakuska, Slovinska, Chorvat-
ska, Bosny a Hercegoviny, Moldavska
a Slovenska diskutovali o moznos-
tiach zefektivnenia fungovania néarod-
nych rad mladeze, ktoré v jednotlivych
krajindach  predstavuji  najsilnejsie
platformy detskych a mladeznickych
organizacii. Svoju pozornost sustredili
na Siroké spektrum aktudlnych tém
suvisiacich s politikou a legislativou ty-
kajucou sa deti a mladeze, advokaciou
zaujmov mladych, marketingom a zvi-
ditelfovanim aktivit, silnymi a slabymi
strankami rad mladeze.

RMS, Bratislava 12. 12. 2006

Podpora z fondov
Nadacie Pontis

pre mladé talenty

a zveladenie parkov

Z grantového programu VSE pre
mladé talenty Nadacia Pontis pod-
porila est projektov v celkovej hod-
note 790 000 Sk. O podpore rozhodli
hodnotitelia zo spolo¢nosti Vychodo-
slovenska energetika, a. s. a organi-
zécie Junior Achievement Slovensko
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- Mladez pre budicnost 12. decem-
bra 2006. Podporené projekty su
zamerané na dalsi rozvoj osobnosti
mimoriadne nadanych a talentova-
nych mladych ludi v stredoskolskom
a vysokoskolskom veku na vychod-
nom Slovensku. Finanéné prostriedky
v grantovom programe pochadzaju
Z 2 % z dane spolo¢nosti VSE.

Z grantového programu Tesco pre
zdravsie mestd podporila Nadacia
Pontis realizdciu piatich projektov
v celkovej sume 940 135 Sk. O podpo-
ru sa uchadzalo celkovo 30 projektov.
Zamerom grantového programu bolo
podporit budovanie a ozivovanie
mestskych parkov ako priestoru pre
oddych, prechadzky, hry s detmi, re-
laxacné S3portové vyzitie a zibavu.
Ziadatelia z Rusoviec, Krupiny, Nového
Mesta nad Vahom, Sale a Novych Zam-
kov tak budu moct zveladit oddychové
zény pre obcanov. Diia 12. decembra
2006 o tom rozhodla hodnotiaca ko-
misia zloZzena zo zastupcov spolo¢nosti
Tesco Stores, a. s., Nadacie Pontis a od-
bornikov z Fakulty architektary STU
v Bratislave. Prostriedky v grantovom
programe pochadzaju z 2 % spoloc¢-
nosti Tesco Stores, a. s.

Naddcia Pontis, Bratislava 13. 12. 2006

24, benefi¢ny koncert
Usmev ako dar

Estradnu salu v PKO v Bratislave za-
plnilo v sobotu 16. decembra 2006
priblizne 900 deti z detskych do-
movov a nahradnych rodin z celého
Slovenska. Deti sa spolu s hostami
nechali unasat atmosférou a Uprimne
podporili nielen skusenu a neobycaj-
ne vtipnu a pohotovi moderatorku
Adelu Banasovd, ale aj jej spolumo-
deratorov z radov deti z detskych
domovov, mnoho vystupujtcich
populérnych osobnosti, ktori svoje
predstavenie velmi prijemne a milo
obohatili ,domovackymi” kuaskami.
Boli medzi nimi Lenka Filipova, Zuz-
ka Smatanova, Peter Bazik, Johny
Mecoch a Melania Kasenc¢akova, Laci
Strike a jeho Street Dance Academy,
kapela Vidiek a ini.

Dina Di Gregoria, prezident Eurépske-
ho instititu Roberta Schumana pre
kultdrnu integraciu, Usmevu ako dar
odovzdal cenu tieZ v mene byvalého
generdlneho sekretdra eurdépskeho
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parlamentu Enrica Vinci za celkovy
humanitny prinos a zlepsenie kvality
Zivota deti na Slovensku.

Na benefi¢cnom koncerte bola udelena
taktiez Cena detského Usmevu, ktora
sa snazi poukazat a vyzdvihnut tych,
ktori robia viac pre dobru vec, stavaju
sa vzormi pre nas vsetkych. Ocenovali
sme v troch kategdriach. Ocenenymi
sa stali:

1. kategéria: Konkrétna pomoc - indi-
vidualna pomoc dietatu alebo skupine
deti v konkrétnej situacii: Ing. Karol
Langstein — veduci referatu socidlnych
veci a byvania na Mestskom Urade
v Banskej Bystrici

2. kategéria: Cinnost - pomoc, ktora
pozitivne formuje verejnd mienku
v prospech opustenych deti v duchu fi-
lozofie ,Aby kazdé dieta malo rodinu...”:
Rodina Jendruchovcov

3. kategdria: Systémova pomoc - oce-
nenie verejnému cinitelovi za pomoc,
ktora meni celkovu filozofiu a sucasny
systém Ustavnej vychovy smerom
k rodine a meni internatny systém na
systém v maximalne mozZnej miere
pripominajuci rodinu: MUDr. Anna
Zaborska, poslankyna Eurépskeho
parlamentu a predsednicka vyboru pre
préava zien a rodovu rovnost

Usmev ako dar, Bratislava 16. 12. 2006

Pat priestorov sa stane
krajsimi

V tretom rocniku programu Priesto-
ry podporila Nadacia Ekopolis pat
najlepsich projektov, kazdy sumou
150 000 Sk. V Pruskom, Rajci, Rimav-
skej Sobote, Stancinskej Roztoke
a Ziline dostali ludia $ancu realizovat
svoje projekty a zmenit zanedbané
verejné priestranstvd na prijemné
a bezpecné miesta. Podobu novych
priestranstiev si obcania na jar sami
navrhny, naplanuju a do konca roka
2007 by mali byt aj upravené. Program
Priestory 2007 vyhlasila minuly rok
Nadacia Ekopolis v spolupraci s Ces-
koslovenskou obchodnou bankou
- partnerom programu. Do uzavierky
tretieho ro¢nika programu prislo 41
projektov z celého Slovenska. Celkova
pozadovana suma bola takmer 8 mi-
liénov korun.

Ekopolis, Banskd Bystrica 9. 1. 2007
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Unia miest Slovenska
nesuhlasi so schvalenim
navrhu zakona, ktorym
sa meni a dopiia zakon
o financovani zaklad-
nych, strednych skol

a Skolskych zariadeni

Dna 6. 12. 2006 poslanci ndsho zakono-
darného zboru schvdlili VIadny néavrh
zakona, ktorym sa meni a dopia zakon
¢. 597/2003 Z. z. o financovani zaklad-
nych 3kél, strednych 3kol a 3kolskych
zariadeni v zneni neskorsich pred-
pisov a o zmene a doplneni zidkona
¢.596/2003 Z. z. o statnej sprave v skol-
stve a 3kolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Podla schvaleného névrhu zikona
stat presuva financovanie nestatnych
umeleckych 3kol a Skolskych zariadeni
na obce, mestd a vyssie Uzemné celky,
a to bez finan¢ného krytia, pricom
taxativne urcuje povinnost poskytnut
v rokoch 2007 - 2009 zriadovatelovi
nestatneho zariadenia financné pro-
striedky vo vyske 90 % doterajsieho
prispevku $tatu, pricom sa zneuziva ar-
gument o vyssich prijmoch uzemnych
samosprav v ramci stic¢asného modelu
fiskélnej decentralizacie bez ohladu na
problémy, ktoré Uzemna samosprava
zdedila z predchadzajiceho obdobia.
Podla UMS ide o zasadné poruienie
doterajsieho pristupu pri decentra-
lizdcii kompetencii, o nesystémovy
pristup, ktorym sa opakovane legis-
lativne upravuje a narusa zdkladny
legislativny rdmec pre ¢innost Uzemnej
samosprdvy a naviac ide o zdsadné
porusenie suverenity Uzemnych samo-
sprav a s najvacsou pravdepodobnos-
tou aj o nesulad s Ustavou Slovenskej
republiky.

UMS je presvedéena, ze schvaleny za-
kon je v rozpore s Ustavou Slovenskej
republiky i dalSimi sdvisiacimi pravny-
mi normami, nereSpektuje Eurépsku
chartu miestnej samospravy a zavazky
Slovenskej republiky a predstavuje
nebezpecny precedens, ktory mozno
kedykolvek v buducnosti ucelovo
zneuzit.

Unia sa preto rozhodla obrétit sa na
generalneho prokuratora so Ziadostou,
aby podal podnet na Ustavny sud.

Spracované podla UMS, 11. 1. 2007

Sprava o stave sloven-
skych nadacii - vzrasta-
juci pocet nadacii udelu-
jucich granty

Férum donorov na jesen 2006 uz
druhykrat analyzovalo udaje o slo-
venskych naddciach. Sprava o stave
slovenskych nadacii, analyza udajov
za rok 2005 (dalej len,Sprava”), cerpa
z udajov zapisanych k 31. decembru
2005 v registri naddcii spravovanom
Ministerstvom vnutra Slovenskej
republiky (dalej len ,MV SR") a dat
uvedenych v ro¢nych spravach na-
ddcii za rok 2005 doru¢enych MV SR
v zdkonom stanovenej lehote.

Ako vyplyva zo Spravy k 31. decemb-
ru 2005 bolo v registri nadacii zapisa-
nych 325 naddcii, ztoho 69 firemnych,
12 komunitnych a 244 ostatnych
nadacii. Registrované nadac¢né ima-
nie malo hodnotu 314 818 649 Sk,
pricom priemerna vyska nadacné-
ho imania bola 968 673 Sk. Aktiva
slovenskych nadacii predstavovali
2 488 701 767 Sk. Registrované na-
dacné imanie vzrastlo oproti roku
2004 o 7 142 857 Sk, priemerna vys-
ka nada¢ného imania sa vSak medzi-
ro¢ne znizila o 77 843 Sk.

V roku 2005 bolo zaregistrovanych
28 nadacii. Pozitivny trend je vzrasta-
juci pocet nadacii udelujucich gran-
ty, a to zo 165 na 188 grantujucich
nadacii.

Prijmy slovenskych nadacii v roku
2005 predstavovali 1 137 980 143 Sk
a vydavky nadacii dosiahli vysku
1 127 601 129 Sk. Prijmy nadacii
medziro¢ne stupli o 58 927 578 Sk.
V porovnani s rokom 2004 sa
zvysili aj vydavky nadécii, a to
082539114 Sk.

Grantujuce nadacie udelili v ro-
ku 2005 granty v celkovej vyske
703 271 216 Sk. Objem grantov bol
0 93 360 578 Sk vyssi ako v roku
2004. TOP 10 nadacii prerozdelilo
74,8 % z celkového objemu udele-
nych grantov. NajcastejsSie podpo-
rovanou oblastou zostala aj v roku
2005 oblast vzdeldvania.

Férum donorov, Bratislava 16. 1. 2007



Co nové prinasa projekt
Sme si rovni — Sam pro jekh than

Najvacsi aktéri v oblasti rozvoja obcianskej spolocnosti, medzi ktoré patri aj Nadacia otvo-
renej spolocnosti, si svedkami mnohych pozitivnych vysledkov i ispechov v praci s romskou
komunitou (napr. romski asistenti na Skolach). R6zne realizované projekty svedcia o snahe
a zamere angazovat Romov do verejného Zivota.

Cast Rémov tak dostala $ancu podielat
sa na rieseni svojich problémov a pri-
spievat k celkovému zlepseniu svojho
postavenia v nasej spolo¢nosti. Na
druhej strane v sucasnosti este stéle
pretrvédva diskriminacia a predsudky
voci Rémom. Kazdodenné skusenosti
niektorych Rémov s diskriminéciou,
¢i uz v Skolstve, na trhu prace, alebo
v beznom zivote nds presviedcaju o ne-
ustalej potrebe nadalej sa zameriavat
na pomoc pri zlepsovani postavenia
Rémov v nasej krajine. Sme svedkami
toho, Ze este stale existuju medzery,
ktoré je potrebné aspon zmensit, ak uz
nie Uplne sa ich zbavit.

Prave projekt Sme si rovni, podporeny
TRUSTom pre rozvoj obcianskej spo-
lo¢nosti v strednej a vychodnej Eurépe
(CEE TRUST), ma za ciel zabezpecit
zapajanie aktérov obcianskych orga-
nizécii do presadzovania rovnakého
pristupu k uplatfovaniu [udskych
prav, ako aj rovnakych prilezitosti pre
znevyhodnené skupiny, predovsetkym
Rémov. Projekt pouziva aj romsky pre-
klad — Sam pro jekhthan, ¢o v rémskom
jazyku znamend, Zze sme na rovnakom
mieste. Tymto projektom by sme chceli
dokazat, ze aj marginalizované skupiny
vratane ROmov sa mézu posunut na
rovnaku Uroven, na akej je v sucasnosti
majoritnd spolo¢nost, v pozitivnom
zmysle slova.

Projekt Sam pro jekhthan chce priniest
lepsie prepojenie medzi uz existu-
jucimi  neziskovymi  organizaciami,
ktoré pdsobia v oblasti tvorby politik
a ochrany zdujmov znevyhodnenych
skupin a tymi, ktoré sa o to usilujy,
avsak este potrebuju pomocnu ruku.
Zaroven chceme povzbudit a podporit
aj samotnych Rémov, aby sa prostred-
nictvom neziskovej organizacie snazili
o pozitivnu zmenu. Dolezitym aspek-
tom nasho projektu je vyvinut inovativ-
ne pristupy pri rie$eni stale existujucich
problémov, akymi su boj proti diskrimi-

nacii, ¢i odstrano-
vanie predsudkov
na oboch stranach
(majority aj men-
sin). Nasou ambi-
ciou je rozputat
verejnu  diskusiu
o tychto otazkach.

Kde sme

Sam pro jekhthan
sme zacali reali-
zovat v septembri
minulého  roku,
pricom v novem-
bri a decembri
sa uskutocnili tri
stretnutia v Brati-
slave a v Predove
so Sirokym okru-
hom MVO, ktoré
sa venuju rémskej
problematike. Z3a-
merom  stretnuti
bolo oboznamit zastupcov neziskovych
organizécii s prioritami projektu a po-
vzbudit ich do spoluprace. Zaciatkom
februdra 2007 by sme chceli nadviazat
uzsiu spolupracu s niekolkymi MVO,
ktoré uz dlhsi ¢as pracuju na zlepseni
postavenia Rémov a zapojit ich do
procesu  komunitného planovania
v prospech celej komunity. Komunitu
sme si definovali ako obec, mestsku
Cast alebo lokalitu, kde velké percen-
to obyvatelov tvoria znevyhodnené
skupiny a celia problémom spojenym
napriklad s byvanim, segregovanym
Skolstvom, nedostatkom pracovnych
prilezitosti alebo diskriminaciou v za-
mestnani a pod.

V komunitach, kde posobia, bude pre-
biehat intenzivne komunitné plano-
vanie ako dlhodoby proces ziskavania
informécii a definovania realnych po-
trieb reflektujucich aktudlnu situdciu
v prostredi komunity. Do plénovania
budu zapojeni vietci miestni lidri, ako
sU starostovia, ucitelia, podnikatelia

Informacny servis
Spravodajstvo

Aj marginalizované skupiny vrdtane Rémov sa mézu posunut na rovnaku drovers,
na akej je v sticasnosti majoritnd spolocnost, v pozitivnom zmysle slova.

alebo knazi. Vystupom planovania by
mala byt konkrétna aktivita, iniciativa
¢i projekt, na ktory méze MVO ziskat
od nas grant.

Prepajanie - sietovanie

Hlavnym pristupom projektu je sie-
tovanie. Sietovanie MVO, prepajanie
aktérov v ramci komunity, regionu,
spolupraca sektorov (3tat, verejna
sprava, ziskovy a neziskovy sektor).
Prostrednictvom vzajomnej spolupra-
ce a vytvdranim sieti so spolo¢nym
zaujmom chceme prispiet k rieSeniu
problémov, ktoré pretrvavaju a ktoré
mozeme ovplyvnit z pozicie neziskovej
organizacie.

Viac informécii o projekte ziskate na
http://smesirovni.osf.sk.

Barbora Kahdtovd — manaZérka projektu
Sme si rovni
Lydia Gabcovd - koordindtorka projektu
Sme si rovni
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Medzinarodné partnerstvo - priestor
pre nové skusenosti

Neziskova organizicia Ano pre Zivot z Rajeckych Teplic nabera skdsenosti ako lider projektu.

Neziskova organizacia Ano pre Zivot
z Rajeckych Teplic uz druhy rok rea-
lizuje projekt z programu IS EQUAL.
Projekt Nové stratégie v poskytovani
sluzieb pre zvysenie socialnej inkluzie
v rajeckom regione ma za ciel ziskat
poznatky o moznostiach novych typov
sluzieb a nového pristupu v uplatfio-
vani socidlnej ekonomiky a tretieho
sektora.

Program IS EQUAL podporuje viacero
oblasti v socialnej sfére a zaroven spdja
partnerov z roznych kutov Eurépy. Uz
druhy rok sa stretdvame s nasimi part-
nermi z Polska a Talianska vdaka mo-
dernym komunika¢nym technolégidm
v spolo¢nom virtudlnom priestore
a vymiename si skusenosti z realizacie
projektu vo vlastnej krajine. V juni 2006
sa zastupcovia partnerskych organi-
zacii stretli na Slovensku, kde okrem
pracovného stretnutia mohli nasi za-
hrani¢ni partneri navstivit zariadenia
socialnych sluzieb Domov vdaky v Rajci
a Domov Gianny B. Molla, v ktorom su
poskytované socidlne sluzby osame-
lym matkdm s detmi v nudzi.

V tom istom roku zaciatkom oktébra
troj¢lennd skupina partnerskych orga-
nizacii z Rajeckej doliny a tiez polski
kolegovia z neziskovych organizécii
odcestovali na Studijny pobyt do
mesta Catanzaro na juhu Talianska.
Navstivili najvacsiu nadaciu v regiéne
BETANIA, ktord pracuje so starymi, osa-
melymi a chorymi fudmi na principoch
krestanskej charity uz od roku 1944,
Poskytuju rehabilitacnt  starostlivost
i starostlivost pre hendikepovanych
klientov. Organizdcia ma 280 stélych
klientov a dalsich, ktori dochdadzaju
denne na rehabilita¢né aktivity. O viet-
kych klientov sa stard 400 zamestnan-
cov. Ich pozornost je zamerand aj na
deti s roznym mentalnym a fyzickym
postihnutim, ktoré maju vypracovany
individualny rehabilitacny plan. Nada-
cia ma podobny model financovania,
aky pozname aj u nas - je tu vyuzité
viaczdrojové financovanie zo $tatu, od
klienta a z darov.

Nasa skupina uvitala moznost nahliad-
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nut aj do odborového zvdzu zamest-
navatelov CONFINDUSTRIA. Tento
zvdz ma tiez dlhoro¢nu tradiciu a jeho
dobrovolnymi ¢lenmi je okolo 120 000
fiiem a niekolko miliénov fyzickych
osob. Regiondlna asocidcia zdruzuje
500 spolo¢nosti a poskytuje rozsiahle
konzultacné a poradenské sluzby
podnikom a institiciam. Clenovia
maju pristup ku kompletnej eurépskej
legislative, k manazérskym stratégiam,
k vzdeladvacim kurzom. Prioritou aso-
Ciacie je rozvoj regidnu a vytvaranie
pracovnych miest, podpora znevyhod-
nenych skupin obyvatelstva, podpora
v nezamestnanosti. Asocidcia ziskava
financie z ¢lenskych prispevkov a regio-
nélnej samospravy.

Tretou navstivenou instituciou bola
sukromna regionalna klinika, ktoru
zalozila katolicka charita. SU tu umiest-
neni pacienti s psychiatrickymi diagné-
zami, pre ktoré nemézu byt v domacej
starostlivosti. Kapacita kliniky je 60
pacientov, pre ktorych je zabezpece-
na nepretrzitd lekarska starostlivost.
Socialny pracovnik pracuje aj s rodinou
klienta. Velku cast rozpoctu tvori pri-
spevok regionalnej samospravy, cast
financuje klient a zvysok sa ziskava od
Sponzorov.

Miestom dalSieho spolo¢ného stret-
nutia v novembri 2006 bolo mesto
polskych partnerov - Gliwice. V tomto
meste sme mali moznost spoznat ¢in-
nost mimovladnej organizdcie GCOP
(Gliwickie centrum organizacji pozarza-
dowych). Iba v samotnom meste Gliwi-
ce existuje 450 MVO, z toho aktivnych
je 350. GCOP denne informuje tieto
mimovladdne organizacie o grantoch,
prevadzkuje dobrovolnicke centrum,
poskytuje  pravnické poradenstvo,
prednaskové saly, pocitacové ucebne
a pod. Najvédc¢3ou zaujimavostou bolo
pre nas, ako aj pre talianskych partne-
rov zistenie, Ze tato organizacia je Upl-
ne financovana z mestského rozpoctu.
Dalou navstivenou institiciou bola
vzdeldvacia organizacia THEOTOKOS.
V spolo¢nych projektoch s nemeckymi
organizaciami vzdeldvaju mladych ludi
v Bielorusku, Ukrajine a Moldavsku.

Taktiez prenajimaju kongresovu salu,
ucebne, izby, kniznicu.

Medzi dalSie aktivity projektu Nové
stratégie v poskytovani sluzieb pre
zvysenie socidlnej inkluzie v rajeckom
regiéne patria vzdelavacie kurzy - do-
teraz sa realizovalo pét odbornych kur-
zov na zvysenie kvalifikdcie, ziskanie
novych zru¢nosti a sebadovery, na zo-
rientovanie sa v oblasti zaloZenia vlast-
nej zivnosti ¢ podnikania. Dalej projekt
podporuje bezplatné poradenské sluz-
by pravnika, psycholdga, Specidlneho
pedagdga a socidlneho pracovnika
v Centre poradenstva v Rajeckych Tep-
liciach a Rajci. V poslednom polroku
projektu sa na zdklade odbornej ana-
lyzy a Statistického prieskumu spracuje
mapa socidlnych sluzieb v Rajeckej
doline a ich dalsieho mozného rozvoja.
Ukoncia sa posledné vzdeldvacie kurzy
a vysledky medzinarodnej spoluprace
sa budu prezentovat na zaverecnych
konferencidch vo vietkych troch kra-
jinach.

Hlavnym lidrom projektu je neziskovd
organizdcia Ano pre Zivot z Rajeckych
Teplic. Domdcimi partnermi st miestne
institucie v regiéne — Mesto Rajecké Tep-
lice, obcianske zdruZenie Kultura z Rajec-
kych Teplic, Domov vdaky, prispevkovd
organizdcia mesta Rajec a Urad prdce,
socidlnych veci a rodiny v Ziline. Tito
partneri vytvorili dohodu o nadnd-
rodnom partnerstve so vzdeldvacou
organizdciou Formaconsult v talian-
skom Catanzare a Domom Wspdlpracy
Polsko-Niemieckiej z Gliwic.

- Europsky socialny fond

22 LQUAL

»~Eurépsky socidlny fond pomaha
rozvijat zamestnanost podporova-
nim zamestnatelnosti, obchodného
ducha, rovnakych prilezitosti a inves-
tovanim do ludskych zdrojov”.




Granty

Granty Medzinarodného
vySehradského fondu
(International Visegrad
Fund)

Terminy uzavierok:

Malé granty (do 4 000 EUR):

1. marec 2007

Standardné granty (od 4 001 EUR):
15. marec 2007

Malé a standardné granty

Finan¢né zdroje Fondu sa pouzZivaju
na granty v oblastiach kulturnej spo-
luprace, vedeckej vymeny a vyskumu,
vzdeldvania, vymeny mladych ludi,
cezhrani¢nej spoluprdce a podpory
turizmu.

Vo financovani Fond uprednostni
tie projekty, na ktorych sa zucastnia
subjekty (koordindtori) zo vsetkych
krajin V4. Fond nepodpori projekty,
na ktorych sa zucastnia menej nez tri
krajiny V4, s vynimkou projektov v ob-
lasti cezhranicnej spoluprace. Fond sa
moze taktiez zdcastnit na financovani
projektov  zahrnujucich  spolupréacu
so subjektmi mimo krajin V4, za pred-
pokladu, Ze tieto projekty su v sulade
s ciefmi Fondu.

Kontakt:
Standardné granty:
standard@visegradfund.org
Malé granty:
smallgrants@visegradfund.org
www.visegradfund.org

Ludia pre stromy

Uzavierka prijimania projektov je
1. marca 2007.

Nadécia Ekopolis vyhlasila 2. ro¢nik
grantového programu Ludia pre stro-
my. Cielom programu, ktory financuje
skupina Skanska v SR, je zvysit zaujem
[udi o svoje okolie a zlepsit Zivotné
prostredie vysadbou vhodnych drevin
alebo ich zachranou.

Program Ludia pre stromy podporuje
vysadbu prirodzenych, vhodnych dre-
vin, plosné a vertikdlne zazelenovanie,
ktoré zvysuje esteticki hodnotu uze-
mia, rovnako i zdchranu vzacnych stro-

mov, ozivenie parkov, vysadbu zelene
v okoli $kol, vo verejnych zéhradach
a zveladovanie zelenych ploch. Kladie
tiez velky do6raz na aktivnu Gcast [udi
- od pripravy projektu az po naslednu
starostlivost o vysadenu zelen a upra-
vené plochy.

Program md aj zamestnanecku dcast,
v ramci ktorej skupina Skanska v SR
podpori najlepsie projekty svojich
zamestnancov zamerané na vysadbu
zelene na verejnych priestranstvach
v ich okoli.

Kontakt:
www.ekopolis.sk

Pridame sa

Matchingovy program Nadécie SPP na
podporu verejnych zbierok

Program nemd uzévierku. Projekty je
mozné predkladat priebezne do juna
2007. Projekt musi byt predlozeny min.
desat tyzdnov pred jeho realizaciou.

Aj v roku 2007 Nadacia SPP pokracuje
v programe na podporu verejnych
zbierok, ktoré su realizované prostred-
nictvom benefi¢nych aktivit (aukcii,
$portovych, kultdrnych a inych podu-
jati). Cielom je ziskanie finan¢nych pro-

Informacny servis
Granty a Skolenia

striedkov v prospech subjektov, ktoré
realizuju verejnoprospesné aktivity.

Ako naznacuje nazov programu, Nada-
cia SPP podpori organizitora zbierky
zdvojnasobenim celkového vytazku
(1:1) z akcie, max. vsak do vysky
50 000 Sk. Zaroven okrem zdvojna-
sobenia celkového vytazku verejnej
zbierky finan¢ne podpori samotnu
pripravu a realizaciu programu alebo
benefi¢nej aktivity sumou 10 000 Sk.

Kontakt:
Mgr. Milica Dankova,
programova manazérka
Nadécia SPP
Tel./fax: 02/546 446 83, 0908/766 833
E-mail: milica@nadaciaspp.sk

Skolenia

Uctovna zavierka a da-
nové priznanie k dani

z prijmov za rok 2006

v neziskovych organiza-
ciach

Termin skolenia a podavania prihlasok:

15.2.2007 (Stvrtok) - Banska Bystrica
Prihlaska a Uhrada do: 5. 2. 2007
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16. 2. 2007 (piatok) - Zilina
Prihlaska a ahrada do: 5. 2. 2007

27.2.2007 (utorok) - Bratislava
Prihlaska a uhrada do: 19. 2. 2007

- Ako postupovat pri U¢tovnej uza-
vierke a zavierke roku 2006

- Vyuctovanie pouzitia verejnych
zdrojov - prostriedky Statneho
rozpo¢tu, VUC, fondy EU

- Kedy a v akom pripade je neziskova
organizacia povinna podat darfiové
priznanie, ndvod na spracovanie
danového priznania

Lektori Skolenia:
RNDr. Ing. Marcela Dobesova
Ing. Magdaléna Fenikova

Kontakt:
MVO Servis Zilina
tel.: 041/700 15 50
e-mail: olga.stredanska@madosoft.sk
MVO Servis Bratislava
tel.: 02/434 242 45
e-mail: mvoservisba@mvoservis.sk

Zaklady socialnej prace

Terminy:

Terminy budu dohodnuté s Géastnikmi
kurzu na prvom stretnuti.

Kurz prebieha vzdy v case od 8.00
-16.00 hod v Bratislave.

V pripade zaujmu ndm, prosim, poslite
¢o najskor zavaznu prihlasku (kedze uz
méame vela prihlasenych zaujemcov)
e-mailom v tvare:

»Zavazne sa prihlasujem na kurz ZSP
- meno, organizacia, telefon, e-mail”

Cielovou skupinou su ludia, ktori pracuju
v oblasti prace s fudmi, s roznymi klient-
mi, ale aj veduci pracovnici, ktori budu
odborne kompetentni a motivovani pre
pracu s fudmi. 160-hodinovy kurz by sa
mal konat v Styroch blokoch po Styri
dni (raz mesacne), pricom je potrebné
absolvovat vietkych 16 pracovnych dni
kurzu. Akceptujeme absenciu dva dni,
ak by ste vynechali viac dni, prislusné
témy si budete musiet nahradit v na-
sledujucom kurze, az potom vam bude
vydané Osved¢enie o absolvovani kurzu
akreditovaného Ministerstvom $kolstva
SR. Predpokladané ukoncenie kurzu
je v juni 2007. Cena kurzu je 8 800 Sk,
v cene kurzu nie je zahrnuté cestovné,
strava, ani ubytovanie, ktoré si U¢astnici
musia zabezpecit sami.
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KED SA BLIZI STATNA SPRAVA

Kontakt:
Mgr. Elena Kopcova
projektova manazérka ASSP
0918/532 926, e-mail: ena@assp.sk

Seminare agentury Tempo

Ponuka skoleni
v Bratislave:

13. 2. Ochrana osobnych udajov
PhDr. Miklosova

organizovanych

14. 2. Zdravotné a socidlne poistenie
RNDr. Mihal

15. 2. Cestovné néhrady
Ing. Minkova

16. 2. Konzulta¢no-poradensky semi-
ndr k pracovnému pravu
Doc. JUDr. Thurzova, CSc.

21. 2. Odpisovanie majetku
Ing. Makarova

Kontakt:
Agentura TEMPO
Janosikova 1,010 01 Zilina
Fax: 041/562 18 10
Tel.: 0910/780 619
E-mail: tempo@tempo.sk
www.tempo.sk

Projektova skola
Eurdopskej Unie
Otvaéra sa
nové distancné (e-learningové)
studium pre lidrov neziskovych
organizacii

Centrum  vzdeldvania neziskovych
organizéacii v spolupraci s Nadaciou
otvorenej spolo¢nosti — Open Society
Foundation otvéra trojsemestralne

distan¢né (e-learningové) studium
JProjektova Skola Eurdpskej unie”.
Stadium sa zacina 26. februara 2007.

Na priprave projektu spolupracovali
skuseni lektori a experti — Danica Hul-
lova, Jana Malovi¢ova, Katarina PiSuto-
vé - Gerber, Tomd$ Findra, Stanislava
Mikova, Pavol Kostan a dalsi. Viaceri
z nich sa aktivne podielali na priprave
a realizécii trojsemestradlneho Studia
Ekonomika a manazment MVO.
Stddium ponuka najnoviie trendy
z oblasti projektového a finan¢ného
riadenia, aktualne informacie, zaujimavé
ulohy a priklady, pripadové tudie z pra-
xe, priestor na diskusiu. Forma distan¢-
ného studia prinasa ucastnikom viacero
vyhod - flexibilnost, vacsiu variabilitu
studia, individudlny pristup, vizualizaciu.
Stadium bude rozdelené do troch se-
mestrov. Prvy semester bude venovany
zadkladnym postupom tvorby projektov
a krok za krokom priblizi oficialnu
metodiku Eurdépskej komisie od naj-
novsich dokumentov (Nérodny strate-
gicky referencny ramec na roky 2007
- 2013, Lisabonska agenda a pod.), cez
klacové analyzy, az po logicky rdmec.
Druhy semester sa posunie do velmi
praktickej roviny projektového riade-
nia, monitoringu, manazmentu rizik,
¢asovych harmonogramov a publicity.
Treti semester bude venovany finan¢-
nému riadeniu projektov a fundraisin-
gu ako kli¢ovému nastroju ziskavania
finan¢nych prostriedkov. V kazdom
semestri budu ucastnici pracovat nie-
len s modelovymi prikladmi, ale hlavne
s vlastnymi témami a zadaniami.

Po ukonceni studia ziskaju ucastnici
certifikdt akreditovany Ministerstvom
skolstva SR.

Predpokladany pocet ucastnikov prvé-
ho ro¢nika je maximdlne 10 - 12 ucast-
nikov. Termin uzdvierky na prijimanie
prihlasok je 9. februar 2007, prihlasky
treba zaslat na adresu CVNO, Tajovské-
ho 51,974 01 Banska Bystrica, pripadne
faxom na ¢islo: 048/413 78 12.

Viac informacii o $tudiu, ako aj pod-

Tla¢ ¢asopisu
Efekt zabezpecuje
Slovensky skauting
Publika¢né centrum
Slovenského skautingu
Prazska 11, 816 36 Bratislava
tel.: (02) 57 297 269
fax: (02) 57 297 305
e-mail: publicentrum@scouting.sk




mienky pre vyber Ucastnikov $tudia ndjdete na strankach
www.cvno.sk/moodle, alebo www.osf.sk. Na uvedenych
strankach radi odpovieme na vase dalSie otazky tykajuce sa
pripravovaného Studia, ako aj na moznosti a podmienky pre
Ucastnikov.

Program celozivotného vzdelavania
na roky 2007 - 2013

Predsedovia Eurépskeho parlamentu a Rady podpisali
15. novembra 2006 rozhodnutie, ktorym sa ustanovuje
novy program celozivotného vzdeldvania. Toto rozhodnu-
tie bolo uverejnené v Uradnom vestniku Eurépskej unie
24. novembra 2006 a ucinnost nadobudlo 14. decembra 2006.

Komisia uverejnila 20. decembra 2006 vSeobecnu vyzvu na
predkladanie navrhov na rok 2007 pre ziadatelov o granty
v ramci tohto programu.

Program celozivotného vzdeldvania zahifha Styri odvetvové
programy tykajuce sa 3kolského vzdeldvania (Comenius),
vyssieho vzdeldvania (Erasmus), odborného vzdelavania (Leo-
nardo da Vinci) a vzdelavania dospelych (Grundtvig) a doplta
ho transverzalny program zamerany na politicku spolupracu,
jazyky, informacné a komunikacné technoldégie a na Sirenie
vyuzivania vysledkov. Program Jean Monnet sa zameriava na
eurdépsku integraciu a podporu urcitych klucovych institucii
a zdruZeni posobiacich v tejto oblasti. Rozpocet programu na
celé obdobie rokov 2007 - 2013 je 6,97 mil. EUR.

Cielom tohto nového programu je prispievat prostrednic-
tvom celozivotného vzdelavania k rozvoju Eurépskej Unie ako
vyspelej spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach a vyznacuju-
cej sa trvalym hospodarskym rastom, vac¢sim poctom lepsich
pracovnych miest a va¢sou socialnou sudrznostou. Zameriava
sa na podporu sucinnosti, spoluprace a mobility medzi systé-
mami vzdeldvania a odbornej pripravy v rdmci spolocenstva,
aby sa stali svetovou znackou kvality.

Pokial ide o Styri odvetvové programy, kvantifikované ciele sa
stanovili tak, aby sa zabezpedil vyznamny, identifikovatelny
a meratelny dosah programu.

Su to tieto ciele:

+ pre program Comenius: zapojit pocas trvania tohto
programu do spolo¢nych vzdeldvacich ¢innosti aspon tri
miliény Ziakov,
pre program Erasmus: prispiet k tomu, aby sa do roku
2012 v rdmci tohto programu, ale aj predchddzajucich
programov zapojili do Studentskej mobility tri milidny
0s0b,
pre program Leonardo da Vinci: zvysit do skoncenia tohto
programu pocet umiestneni v podnikoch na 80 000 rocne,

+ pre program Grundtvig: do roku 2013 podporovat mo-
bilitu 7 000 0s6b zapojenych do vzdeldvania dospelych
rocne.

V8etky podrobnosti a dalsie informacie su k dispozicii na
stranke:
http://ec.europa.eu/education/programmes/newprog/index_
en.html

Informacny servis
Reakcia

ad. Co je socialna firma?

PrinaSame vam reakciu nasej Citatelky na clanok z Efek-
tu ¢. 4/2006, ktorej tymto dakujeme. Téme socidlna
firma sa planujeme v tomto rocniku urcite venovat.
VazZeni (itatelia, v pripade, Ze vas nejaky clanok
z nasho casopisu zaujal, napiSte nam, radi uverejnime
aj vase reakcie.

Dobry deri do redakcie,

som vasou pravidelnou citatelkou a Efekt mi v mnohych ob-
lastiach pomdha byt'v obraze.

Oneskorene reagujem na Efekt ¢. 4/2006, v ktorom bol ¢ldnok
o socidlnej firme. Tdto téma ma velmi zaujima, som manaZér-
kou chrdnenych dielni a zamestndvam ludi najmd s mentdl-
nym postihnutim. Hladdm rozdiely medzi nasou (slovenskou)
chrdnenou dielriou a socidlnou firmou. Uz ddvno tvrdim, Ze
to, o u nds v Dome Svitania robime, je socidlne podnikanie.
V rokoch 2005 a 2006 som sa v Banskej Bystrici na UMB ak-
tivne so vstupmi ztcastnila na dvoch konferencidch na tému
Determinanty socidlneho rozvoja - socidlne podnikanie, aj tu
som prezentovala ndzor, Ze robime socidlne podnikanie.

Ako uvddza aj autorka cldnku v Efekte, na Slovensku ne-
mdme legislativne vymedzeny pojem socidlne podnikanie,
socidlna firma, a preto si ho mnohi vykladdme po svojom
a teda, samozrejme, rozdielne. ZPMP v SR robilo 28. a 29. 11.
konferenciu, ktord bola vystupom z EQUALU a jednou z jej
tém bolo prdve socidlne podnikanie a zahranicné skusenosti.
Bol tu pdn z Talianska, ktorého sme zasypdvali otdzkami, ako
je to u nich. Asporfi na inspirdciu...

Prec¢o vdm vlastne pisem: ako som uz spomenula, v nasich
chrdnenych dielfiach pracuji ludia s mentdlnym postihnu-
tim, teda ich psychomotorické tempo je podstatne iné ako
u zdravého, pripadne ,len” telesne postihnutého cloveka.
Mdme vsak Zivnostensky list a tento fakt nds stavia takmer
na jednu troveri s inymi podnikatelskymi subjektmi. Ale ako
moéZe CHD konkurovat za rovnakych podmienok na trhu
inym, zdravym, nepostihnutym, teda vykonnym? A prdve to
ma trdpi a neviem, ¢o s tym. Snazim sa zucastnovat akcii na
tuto tému a robim si tak prehlad, ¢o sa kde deje. Preto by som
bola velmi rada, keby ste v budtcnosti v tejto téme pokraco-
vali. Treba vytvdrat podmienky, aby vznikali nové moznosti
zamestndvania pre ludi s hendikepom. V zdkone o sluzbdch
zamestnanosti su, ale to nie je vsetko. Fakt, Ze zabezpecit pre-
vddzku CHD nie je jednoduché, potvrdim komukolvek. Zase
pomaly konci rok a ja nikdy na jeho konci neviem, ¢i tu bude-
me aj o rok. Trvald udrZatelnost je moja vizia do budticnosti.

Dufam, Ze ma pochopite, ¢o asi chcem a hladdm. Mdte celo-
slovensky vplyv a moZnost poméct aj tejto veci.

Pripdjam aj nds prezentacny list, aby ste vedeli, kto sme a co
v Dome Svitania robime.

Prajem pekny den a dalSie podarené Cisla.
S pozdravom

Magr. Stefi Novdkovd
riaditelka, Dom Svitania, Jakubov
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Inzerujte efektivne v Efekte

Cennik inzercie platny od 1. 7. 2006

Obalka Umiestnenie Format Farebnost Cena (Sk)
Titulka banner PInofarebna 10 000~
posledna strana 11 PInofarebna 25000,-
posledna strana 1/2 PInofarebna 15 000,-
posledna strana 1/3 PInofarebna 11000,
poslednad strana 1/4 PInofarebna 8000,
2.a3.strana 11 Plnofarebna 20000,-
2.a3.strana 1/2 PInofarebna 12000,
2.a3.strana 1/3 PInofarebna 7 000,~
2.a3.strana 1/4 PInofarebna 4000,-
2.a3.strana 11 Ciernobiela 16 000,—
2.a3.strana 172 Ciernobiela 9000,
2.a3.strana 1/3 Ciernobiela 5000,—
2.a3.strana 1/4 Ciernobiela 3000,-
Vnutro Format Farebnost Cena (Sk)
171 Ciernobiela 10 000,~
1/2 Ciernobiela 5800,~
1/3 Ciernobiela 3900,-
1/4 Ciernobiela 2900,~
1/6 Ciernobiela 2000,-

poskytneme na kontaktoch redakcie.

O vydavatelovi

Misiou 1. SNSC je prispievat k vytvaraniu
transparentného, profesionédlneho a etické-
ho spolo¢enského prostredia na Slovensku
prostrednictvom posilnenia mimovladnych
neziskovych organizacii (MVO) poskytuju-
cich verejnoprospesné sluzby.

Najvyznamnejsie aktivity a sluzby 1. SNSC:
1. SNSC sa aktivne podiela na monitorovani,
komentovani a priprave zékonov, ktoré pria-
mo alebo nepriamo ovplyvnuju aktivity MVO.
Vlyuziva rozsiahlu siet pravnikov a odborni-
kov na rozne oblasti (kultura, ludské prava,
Zivotné prostredie, telovychova, socidlne
veci a pod.) Aktivna spolupraca prebieha aj
s organmi $tatnej spravy (ministerstva, kraj-
ské urady, danové riaditelstvo a iné).

Medzi doteraz  dosiahnuté  Uspechy
mozno zaradit: pripravu névrhu novely
zakona o daniach z prijmov - poukazanie
2 % zo zaplatenej dane; doplnenie zdkona
o verejnom obstardvani; novelu zidkona
o neziskovych organizaciach poskytujucich
verejnoprospesné sluzby; pripravu zakona
o nadaciach; realizovanie aktivit s cielom
zachovat ustanovenia v zakone o dani z prij-
mov, ktoré vyhovuju potrebam MVO.

Cielom programu Informacno-vzdelavaci
program 2 % pre hodnotnejsi Zzivot je
informovat odbornt i laicki verejnost

0 moznosti financovania MVO a o pomoci
MVO, fyzickym a pravnickym osobam, ako aj
zamestnavatelom pri uplatriovani ustanove-
ni o poukazani 2 % zo zaplatenej dane. Viac
informacii na www.rozhodni.sk.

Casopis Efekt poskytuje mimovladnym
neziskovym organizaciam odbornd pomoc
pri orientovani sa v neziskovom sektore,
v novej legislative, v zékonoch, dafiovom
systéme, spravovani financii, Uc¢tovnictve
a inych cinnostiach a takymto spésobom
zvysuje Uroven (profesionalitu) ich prace.
- e -

Privitame vase tipy
a skusenosti

Vazeni ¢itatelia,

na kontakty redakcie nam mozete
posielat vase tipy na témy, o kto-
rych by ste si radi precitali v Efekte
v odbornych sekciach Legislativa,
Dane, Uctovnictvo,
organizacie. Privitame, ak nam na-

Manazment

piSete aj vlastné skusenosti s riade-
nim mimovladnej organizacie.
Redakcia




nadacia pontis vyhlasuje 7. rocnik

Via Bona Slovakia

ocenenie za filantropiu pre spolocensky zodpovedné firmy
a podnikatelov za rok 2006
zapojte sa do sutaze a posielajte nominacie do 9. marca 2007/

www.viabona.sk

organizator generalny partner partneri medialni partneri

naddcia 4« PN g : SME Stratésie Y]
7 pontis | ctigroupl | #% G- i
Hratotomatd .M@!

hodnotiaci proces prebieha pod dohladom KPMG Slovensko spol. s r.o.

Hl'adate miesto na seminar alebo skolenie ?

Treningove centrum KOIMPAS ponuka:

e prenajom konferencnej saly s kapacitou 50 miest
e ubytovanie do 41 miest

prenajom techniky
videoprojektor, platno, ozvucenie, flipchart

vlastné parkovisko
Stylovu nefajCiarsku kaviaren
salonik pre uzavretu spolocnost
) _ slavnostne obedy, vecere, svadby a ineé udalosti
o‘ﬂf;‘:;'f;;a; vgg"{?;i’szs"s";z i zavodne stravovanie PO-Pl od 12:00 do 14:00

i s ponukou 2 polievok a 3 hlavnych jedal za 80,- Sk

Najdete nas na:

www.kompascafe.sk




Bud'te v obraze

* Efekt vds zorientuje v neziskovom sektore * Efekt vam poskytne
informdcie z oblasti legislativy, dani, uctovnictva a manazmentu
* Efekt vam prindsa informdcie o grantoch a skoleniach * Efekt
zohladrnuje specifické potreby mimovlddnych organizdcii *

Casopis Efekt si mézZete objednat na tychto kontaktoch: L. K. Permanent,
P.O. Box 4, 834 14 Bratislava, tel. 02/444 537 11, fax 02/443 733 11, e-mail: € f e k t
Ikperm@lkpermanent.sk, www.lkpermanent.sk, www.casopisefekt.sk.
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