Za stratégiu spoloCensky zodpovedného podnikania firmy je zodpovedny manaZment spolonosti:
Ing. Marian Brezovsky - konatel — riaditel pre predaj a odbyt

Ing. Jan Varga - vyrobny riaditel

Ing. Alena Fuskova - finan¢na riaditelka

Opatrenia v oblasti zodpovedného podnikania prijaté v roku 2007:

1/ Ekonomickd — pokraCovali sme v opatreniach stanovenych v predchadzajucich rokoch. Rozvijame dalej sluzby
zakaznikom a aj 2007 sa niesol vznameni transparentnych vztahov na trhu (vid A2). Ciefom je udrzat tento vysoky
Standard aj nadalej.

2/ Environmentalna oblast - firma v r. 2007 zaviedla systém spatného zberu odpadov z obalov na ich dalSie zhodnocovanie
a recyklaciu. Systém beZi v BRAMACu v rdmci jeho vyrobného arealu v Ivanke ako aj v rdmci prevadzok predajcov.

3/ Socialna oblast - Firma sa umiestnila umiestnenie v prvej 10 firiem v ramci sutaze o najlepSieho zamestnavatela, ktor(
kazdoroéne vyhlasuje firma Hewitt (vid A2). Vramci hodnotenia zamestnanci najvy$Sie ocenili povest a hodnoty
spoloCnosti aj vyjadrenim ,, Hodnoty naSej spoloénosti su v stlade s mojimi osobnymi hodnotami*

Zakladné filantropické ciele firmy su zamerané na podporu regiénu, kde firma podnika. Firma vie, Ze spdjanim sa
s profesiondlnymi MVO organizaciami, ktoré sa venuju rozvoju miestnej filantropie, mdze dosiahnut ovela vyssi efekt
v oblasti strategického filantropického pdsobenia ako ked bude tieto aktivity realizovat len sama. Na$a firma vo svojom
filantropickom snazeni preSla viacerymi etapami — od podpory sponzoringovych Ziadosti ad hoc az po vytvorenie stratégie
podpory, ktord vypracovala v spolupraci s Nitrianskou komunitnou nadaciou. BRAMAC vie, Ze komunitna nadacia je
partnerom pre strategickych darcov, ktori chcu podporovat regién tak, aby to bolo trvalo udrzatefné a malo to vysoky efekt.
Firemn4 stratégia v oblasti filantropie je jasne definovana a odvija sa od nasledovnych skuto¢nosti:
- firma nerealizuje filantropické aktivity sama, ma profesionalneho partnera - Nitriansku komunitni nadéciu,
v spolupraci s ktorou
vytvara stratégiu podpory
- spolupraca je postavena na vzajomnej dévere a velmi transparentnych pravidlach
- firmy podporuje vzdelavanie zamestnancov v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti
- firma mé& vytvorené informadné nastroje, kde pravidelne informuje svojich zamestnancov o filantropickych
aktivitach a motivuje aj svojich zamestnancov, aby sa zapajali do inych filantropickych aktivit
- firma ma jasne stanovené :

1. oblasti filantropického pdsobenia — socialna oblast, oblast deti a mladeZe a oblast Zivot na sidliskach
nastroje filantropického pdsobenia - grantové programy , ktoré vyhlasuje Nitrianska komunitna nadacia,
vich rdmci si firma vybera projekty z oblasti sociélnej, deti a mladeZe a Zivota na sidliskach, ktoré
financuje

3. jednoznaény a transparentny systém vyberu projektov — projekty schvaluje spravna rada nadacie ako aj
Specialna komisia firmy BRAMAC

- firma sa zaujima o podporené projekty, snazi sa prispiet aj inou formou k projektu nielen finanénou (napr.
darovanim kancelarskych potrieb, darovanim knih do netradiénej kniznice pre deti na ZS, ....). Zastupcovia firmy
navstevuju projekty realizované na zéklade ich podpory,

Nasa firma vyuZiva viaceré nastroje na podporu filantropie. NajrozSirenejSim nastrojom su 2%, kde kazdoroCne
podporujeme najvy$3ou Ciastkou Nitriansku komunitnd nadaciu. Tieto financie prerozdelujeme v spolupraci s nimi na
komunitné projekty v ramci Nitry a nitrianskeho regionu podia vopred stanovenej stratégie podpory. Zarover na$a firma
podporuje 2% aj vysoké Skoly technického zamerania, Spolok vytvarnikov a architektov....

Dal$im nastrojom je darovanie financii. Firma BRAMAC ma pri Nitrianskej komunitnej nadécii otvoreny svoj Fond
BRAMAC. Tento fond napifia darovanim finanénych prostriedkov, pri¢om od r. 2007 rozsirila formu tohto fondu o tzv. fond
pre buducnost - t.j. z&kladinu, v ktorej m& momentélne 90 000 Sk. Fond pre budlcnost sa nemiria priebezne, ale vyuZivaju
sa len jeho vynosy. Tato forma fondu zabezpeduije trvall udrzatelnost podpory regiénu zo strany firmy BRAMAC.

V neposlednom rade vyuziva firma nastroje nefinanénej podpory, hlavne v ramci podporenych projektov v spolupraci
s Nitrianskou komunitnou nadéciou.

Firma realizuje kaZdoroCne stretnutia zamerané na strategicky plan firmy a vytvaranie akénych plénov firmy. Jednou zo
sucasti tychto stretnuti byva aj planovanie a aktualizacia filantropickych aktivit a to na zaklade prezentacie vysledkov a ich
evaluécie. Zodpovednou pracovnitkou za tuto oblast je prokuristka firmy, ktord na zéklade podrobnych sprav a materialov
NKN informuje ostatnych ¢lenov timu o vysledkoch a dava navrh na dalSiu spolupracu. Prokuristka zarover komunikuje
s Nitrianskou komunitnou nadéciou o pripravovanej filantropickej stratégii firmy, priCom nadacia sa vyjadruje k jednotlivym
strategickym zdmerom a pomaha firme zosuladit' filantropicky zamer s potrebami komunity. Firma hlavne vyhodnocuje
efektivitu vynalozenych prostriedkov cez grantové programy NKN - tj. poCet podporenych projektov vzhladom na
investovanu sumu, podiel dobrovolnej prace realizovanej na projektoch...



Filantropické aktivity realizované v roku 2007

Spolupréca s Nitrianskou komunitnou nadaciou — podpora komunitnych projektov v r. 2007 v ramci otvorenych grantovych
kol

Firma darovala nadacii v roku 2007 finan¢né prostriedky, ktoré boli vyuzité nasledovne:

Fond pre|programové | podpora
Celkovo budicnost’ | naklady projektov
dar 2007 150 000 30 000 20 000 100 000
2% 2007 310 092 - 50 000 260 092

Zaroven v decembri 2007 firma darovala do Fondu BRAMAC pre budticnost’ d'alSich 60 000 Sk.
Celkovo v spolupraci s nadaciou podporila 22 projektov sumou 380 100 Sk.
Priklady podporenych projektov 2007:

0 NaSe Vini€ky
Cielom projektu bolo poskytnut’ detom na sidlisku Vinicky aktivne a zmysluplné vyuZitie ich volného ¢asu a nadobudnutie
zruénosti vo vytvarnej oblasti, vyrobe réznych dekoraénych predmetov a daréekov. Neformalna skupina ob¢anov Maria
Laznikova, Radka KocUrova a Antonin Kur ziskali na realizaciu projektu grant 10 100 Sk.
Projekt bol podporeny z 2% firmy BRAMAC - stredné systémy, s.r.o..

[ Poznas tajomstva prirody
Deti zo Styroch materskych $kél z Nitry ziskali v projekte zakladné poznatky o Zivej prirode, okolitom svete a poznatky o
ochrane prirody. Prostrednictvom environmentalnych hier, do ktorych boli zapajani aj rodiia tychto deti, sa u nich
povzbudilo environmentéalne citenie a obohatilo ich o vnimanie a vSimanie si prirodnych kras okolo seba, ktoré treba chranit.
Neformalna skupina Zemekova, Dojéanova, Stefanovicova ziskala na realizaciu projektu grant 10 000 Sk z 2% firmy
BRAMAC - stredné systémy, s.r.o..

[ Tyzden slovenskych kniznic - 8. roénik
Krajska kniznica Karola Kmetka v Nitre sa aktivne zapojila do 8. ro¢nika celoslovenského podujatia Tyzden slovenskych
kniznic, ktory sa uskutocnil od 27. do 31. marca 2007. Je to tyzdefi zvySenej aktivity kniznic s cielom ich propagacie, ako aj
propagacie Citania, najmé v radoch mladeze. Krajska kniznica pripravila mnoZstvo zaujimavych aktivit, ktorymi pritiahla do
svojich priestorov mnoZstvo svojich Citatelov. Projekt bol podporeny sumou 21 500 Sk z 2% firmy BRAMAC - stredné
systémy, s.r.o..

) Carovna Eitare
Predkladatelky projektu Gabriela Kollarova, Renata Titkovd a Helena Turbova si predsavzali ozivit priestory Skolske;
kniznice na ZS Skultétyho tak, aby sa v nej deti citili prijemne. Deti sa sami zapojili do kraslenia kniznice, ktora sa teraz
vyuziva aj na rbzne zaujimavé akcie, besedy, vystavky, sttaze a pod.. Projekt ziskal grant 18 500 Sk (3 180 Sk — 2% firmy
BRAMAC a 15 320 Sk - z nada¢ného fondu BRAMAC - streSné systémy, s.r.o..).

1 Choroby sa nebojime, rad$ej si vzdy zacviéime
Pre deti materskych $kél zo sidliska Klokogina bol pocas aprila v MS Benkova pripraveny $portovy defi, podas ktorého si
deti zmerali sily a obratnost v roznych disciplinach, za ¢o ziskali sladki odmenu. Aj takymto spésobom chceli realizatori
projektu viest deti k aktivnemu pohybu. Neformalna skupina Lucia Kukuckova, Zuzana Vrabcova a Tatiana Knollova ziskali
na realizaciu projektu 22 000 Sk z nadaéného fondu firmy BRAMAC - stre$né systémy, s.r.o..

Okrem podpory projektov v ramci Specialnych a otvorenych grantovych kol, BRAMAC podporil JNitriansku komunitnd
nadaciu kupou obrazov v aukcii vytvarnych diel a motivovanim zamestnancov, aby prispeli do inych programov
nadacie(napr. podpora Klubu darcov, darovanie 2%...)

Firma podporila v roku 2007 aj dalSich ziadatefov o 2 % sumou 290 000 Sk.



