Cena za dlhodoby pozitivny
vplyv podniku na spoloénost
a okoliti komunitu

Cena za dlhodoby pozitivny vplyv podniku
na spolo¢nost a okolitl komunitu oceriuje
strategicky pristup firmy k darcovstvu, jej
ciele a aktivity. Nominované mozu byt
velké i malé firmy, ktoré dlhodobo robia
nieCo pozitivne pre svoje okolie nad ramec
beZzného podnikania a ktoré veria, ze
svojim prikladom mozu inSpirovat dalsich.

V tejto kategorii ocenujeme:

celkovy vplyv firmy pocas dlhSieho
obdobia, asponi 3 rokov, dize pri
hodnoteni sa doraz nekladie len na
aktualny rok;

konzistentnid  podporu  vybranej
témy alebo tém, kedy viacrocny
prispevok firmy pomaha prinasat
redlnu pozitivhu zmenu v Zivote
miestnej alebo Sirsej komunity. Aj
ked dlhodoba podpora jedného
partnera ma velky  vyznam
z hladiska stabilného rozvoja
aistoty prijemcu, pri  nominacii
nemusi ist len o dlhodobl pomoc
jednej organizacii, ale o systema-
tickl podporu rovnakej témy, ktoru
mbze riesit i viac partnerov;

strategicky a premysleny pristup,
ktory vedie k maximalnemu redlne-
mu dopadu na okolie alebo
spolo¢nost v ramci danej témy i
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pomoci cielfovej skupine, sledovanie
a vyhodnocovanie tohto dopadu
a shazenie sa o jeho udrzatelnost;

vysku daru zvlastnych zdrojov
a rozne formy podpory vzhladom
k velkosti firmy (poctu zamestnan-
cov a zisku). Firma méze nominovat
i projekt, pri ktorom vyuzila ako
jeden zo zdrojov podpory i2%
z dane, ale vtomto pripade musi
blizSie popisat ivysku vlastného
vkladu, napr. vo forme Ccasu
zamestnancov, ktory  venovali
efektivnemu vyuzitiu asignovanych
prostriedkov;

Uprimnost  daru, kde hlavnou
motivaciou je charitativna pomoc (i
investicia do komunity, a nie
prvoplanovy komercny zamer
(sponzoring, viditelnost  znacky,
bezprostredné zvysenie predaja,
atd.). Je vSak Uplne legitimne
a v sulade s umyslom ocenenia, ak
ma filantropicka pomoc i sprievodné
pozitivne benefity pre firmu, napr.
zlepsSenie firemnej kultliry, dobry
pocit zamestnancov, ich hrdost
a lojalitu k firme, zlepSenie dobrého
mena firmy na verejnosti a lojalitu
zakaznikov a pod. Prinos pre firmu
vSak nesmie prevazit motivaciu
pombct komunite.



