Cena za odvahu podporit
inovativny projekt

v neprebadanej oblasti
alebo netradi¢nou formou

Tato cena ma za ciel poukazat na filan-
tropické projekty realizované v roku 2009
v narocnych alebo netradi¢nych témach
alebo zaujimavou formou, a tym inspiro-
vat dalsich k nekonvenénym rieSeniam.

V tejto kategorii ocenujeme:

odvahu firmy pustit sa nezndmou
cestou, podporit partnera s inova-
tivnym projektom, ktory prinesie
nieco nové a v dlhodobejSom mera-
dle je mozné jeho prinos replikovat
a znasobit;

odvahu firmy ist do tazkych tém,
ktoré obvykle darcovia obchadzaju,
ale ktorych podpora je spoloensky
mimoriadne potrebna;

strategicky a premysleny pristup,
ktory vedie k maximalnemu redlne-
mu dopadu na okolie alebo
spolo¢nost v ramci danej témy i
pomoci cielovej skupine, sledovanie
a vyhodnocovanie tohto dopadu
a shazenie sa o jeho udrzatelnost;

vysku daru z vlastnych zdrojov
a rozne formy podpory vzhladom

Nadacia Pontis/VBS 2009

Via Bona Slovakia

Cena za odvahu podporit inovativny projekt za rok 2009

k velkosti firmy (poctu zamestnan-
cov a zisku). Firma méze nominovat
aj projekt, pri ktorom vyuzila ako
jeden zo zdrojov podpory i2%
z dane, ale vtomto pripade musi
blizSie popisat ivysku vlastného
vkladu, napr. vo forme Ccasu
zamestnancov, ktory venovali efek-
tivnemu  vyuzitiu  asignovanych
prostriedkov;

Uprimnost  daru, kde hlavnou
motivaciou je charitativna pomoc (i
investicia do komunity, a nie prvo-
planovy komercny zamer
(sponzoring, viditelnost  znacky,
bezprostredné zvysSenie predaja...).
Je vSak Uplne legitimne a v sulade
s umyslom ocenenia, ak ma
filantropickd pomoc i sprievodné
pozitivne benefity pre firmu, napr.
zlepsSenie firemnej kultliry, dobry
pocit zamestnancov, ich hrdost
a lojalitu k firme, zlepSenie dobrého
mena firmy na verejnosti a lojalitu
zakaznikov a pod. Prinos pre firmu
vSak nesmie prevazit motivaciu
pombct komunite.



