Cena za zapajanie zamestnancov

do dobrovol'nickych aktivit

Firmy mozu podporovat svoje okolie
nielen finan¢ne, ale znasobovat svoj
pozitivny vplyv ivenovanim casu svojich
zamestnancov alebo inSpirovanim zamest-
nancov k pomoci inym.

Cena za =zapajanie zamestnancov do
dobrovolnictva zahffia prave takudto
angazovanost firmy v platenom pracov-
nom Case zamestnancov  alebo jej
pracovnikov v ich volnom case.

V tejto kategorii ocenujeme:

e firmou iniciované a organizované
zapajanie zamestnancov, ako su
komunitné dobrovolnicke dni v pra-
covhom ivolnom case, posky-
tovanie pro bono sluzieb nezis-
kovym  organizaciam, clenstvo
v spravnych radach neziskoviek,
programy mentoringu ¢i vzdela-
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vania Studentov, znevyhodnenych
skupin a pod.;

podporu dobrovolnhickych aktivit
zamestnancov cez zamestnanecké
grantové programy Ci Ustretové
pracovné podmienky, matching
(znasobenie) darov zamestnancov
na dobrd vec, zapajanie pracov-
nikov do verejnoprospesnych zbie-
rok cez zrazky z miezd a pod.;

premysleny pristup, ktory vedie
k maximalnemu readlnemu dopadu
na okolie alebo spolo¢nost v ramci
danej témy <¢i pomoci cielovej
skupine, sledovanie a vyhodnocova-
nie tohto dopadu a snazenie sa
o jeho udrzatelnost;

vysSku a formy podpory vzhladom
k velkosti firmy (poctu zamestnan-
cov a zisku).



