Cena za inovativne riesenia
socialnej inklazie

Cena za inovativne rieSenia socidlnej
inklizie ocenuje projekty, ktorymi firma
prispieva k socialnej inklazii
znevyhodnenych obcanov ¢i  skupin
obyvatelstva.

Cielom tejto ceny je motivovat firmy
k vyssej spolocenskej angazovanosti:

e tvorbou projektov a implementa-
ciou procesov a opatreni zabez-
pecujlcich transparentnost vyberu
a rovnost prileZitosti pre rozne
skupiny  zamestnancov; napr.
projekty zamestnavania marginali-
zovanych  skupin, ktoré  sa
pohybuju na hranici chudoby,
projekty na zvySovanie rozmani-
tosti na pracovisku a zniZovanie
diskriminacie, atd’.;

e tvorbou projektov, ktoré maju
pozitivny vplyv na komunitu a jej
sudrznost;

e spolupracou s miestnymi institucia-
mi, organizaciami mimovladneho
sektora a jednotlivcami pracujucimi
s jednotlivcami a skupinami nacha-
dzajucimi sa v chudobe, v riziku
chudoby a v socidlnom vyluceni;

e firemnou filantropiou zameranou
na podporu socialnej inkluzie;

e aktivnym presadzovanim hodnot
podporujucich socidlnu inklUziu;
napr. aktivity v oblasti zvySovania
rodovej citlivosti, boja  proti
rasizmu, xenofobii a pod.

KedZe ide o Specialne ocenenie vyhlasené
pri prilezitosti Europskeho roka boja proti
chudobe a socialnemu vyluceniu (2010),
cena nema vlastny nominacny harok.

Na toto Specidlne ocenenie sa firma mbze
prihlasit potvrdenim svojej nominacie pri
vyplneni nominacnych harkov na jednu
alebo viacero z cien (okrem Zelenej
ceny).

Tato kategdria ocenenia je udelena v spolupraci s Fondom socidlneho rozvoja.
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