Popis kategorii cien Via Bona Slovakia za rok 2009

Hlavna cena pre vel'ké
podniky za komplexny
pristup k zodpovednému
podnikaniu

Ocenenie v tejto kategdrii sa udeluje za
komplexny pristup k zodpovednému pod-
nikaniu. V nomina¢nom harku firmy charakte-
rizuju nielen svoju stratégiu, ale najma
uskuto¢nené opatrenia v jednotlivych obla-
stiach zodpovedného podnikania: ekonomickej

Hlavna cena pre malé

a stredné podniky

za komplexny pristup

k zodpovednému podnikaniu

Ocenenie v tejto kategdrii sa udeluje za
komplexny pristup k zodpovednému pod-
nikaniu. V nomina¢nom harku firmy charakte-
zuju nielen svoju stratégiu ale najma
uskutocnené opatrenia v jednotlivych
oblastiach zodpovedného podnikania: ekono-
mickej (posobenie na trhu a etika), environ-

Zelena cena za projekt
v oblasti zivotného prostredia

Zelend cena za  zodpovedny  pristup
k Zivotnému prostrediu ocenuje projekty
deklarujice pozitivny a zodpovedny vztah
firmy k Zivotnému prostrediu.
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Via Bona Slovakia

Hlavna cena pre velké podniky za rok 2009

(pGsobenie na trhu a etika), environmentalnej
a socidlnej (starostlivost o zamestnancov,
vplyv na komunitu) a samotného manazmentu
zodpovedného podnikania a ich prinos.
Definicia velkého podniku je uvedena v bode
10 Statdtu ocenenia.

Via Bona Slovakia

Hlavna cena pre malé a stredné podniky za rok 2009

mentalnej a socidlnej (starostlivost o zamest-
nancov, vplyv na komunitu) a samotného
manazmentu zodpovedného podnikania a ich
prinos. Na urcenie malého a stredného
podniku sa pouzije definicia velkého podniku,
uvedend v bode 10 Statdtu ocenenia.

Via Bona Slovakia

Zelena cena za rok 2009

Ciel'om ceny je motivovat firmy k:

e redukovaniu negativnych  dopadov
podnikania,  vyrobnych procesov,
vyrobkov a sluZieb prostrednictvom



zavedenia a zlepSovania environ-
mentalnych manazérskych systémov a

implementacie environmentalnych
programov (nad ramec vyZadovany
zdkonom);

e vytvaraniu projektov a  aktivit
zameranych na Usporné a efektivne
vyuzivanie energii a materialov

e realizacii projektov a aktivit zame-
ranych na elimindciu vplyvov na
klimaticki zmenu ako napr.: CO,
management, fleet management, atd’;

Eticka cena
za transparentnost
a odstranovanie korupcie

Etickd cena sa udeluje za projekty
podporujlce transparentnost podnikania
a odstranovanie korupcie nad ramec
legislativnych a regulacnych poZziadaviek.

Ciel'om ceny je motivovat firmy k:

e zavadzaniu nastrojov prispievajucich k
nastaveniu a dodrziavaniu zdasad
etického podnikania a ich pochopenia,
monitorovanie a reportovanie ich
plnenia; napr. Eticky kodex, proces
reportovania poruSeni a konflikt
zaujmov, tréningy  zamestnancov
a zavedenie etickej poradne, projekty
manazovania napravnych rieSeni, atd.;

e zavadzaniu etickych principov
podnikania do internych a externych
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e realizacii projektov a aktivit zamera-

nych na efektivnejSie vyuzivanie
prvotnych a druhotnych surovin;
napr.: separacia a recyklacia odpadov;

e realizacii projektov a aktivit zame-

ranych na ochranu biodiverzity,
chranenych oblasti, ohrozenej fauny
a flory;

e zapajaniu zainteresovanych stran za-

kaznikov, dodavatelov, komunity a ve-
rejnosti do tychto projektov a aktivit.

Via Bona Slovakia

Eticka cena za rok 2009

procesov firmy; napr.: transparentny
proces vyberu a hodnotenia doda-
vatelov, zavedenie etickych pravidiel
do nakupného procesu, ochrana
osobnych  Udajov  a zaobchadzanie
s dévernymi informaciami, neobme-
dzovanie hospodarskej sutaze, atd’;

e deklarovaniu zasad a principov

prispievajucich k transparentnému po-
dnikatelskému prostrediu a k znizo-
vaniu miery korupcie; napr.: verejné
stanovisko alebo vyhlasenie CEO,
podpis Etického kodexu manazérmi
firmy, atd’;

e zapdjaniu zainteresovanych stran za-

mestnancov, zakaznikov, dodavatelov,
konkurentov, komunity a verejnosti do
tychto projektov a aktivit.



Cena za zodpovedny
pristup k zamestnancom

Cena

ocefnuje

za zodpovedny pristup k zamestnancom
projekty  deklarujice  pozitivny

a zodpovedny vztah firmy vodi zamestnancom.

Ciel'om ceny je motivovat firmy k:

vytvaraniu a zlepSovaniu podmienok
na ochranu zdravia a bezpecnosti pri
praci pre svojich zamestnancov,
permanentnému a inovativnemu
vzdelavaniu v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia nad ramec zakona;
napr. projekty zvysovania povedomia,
poskytovanie ochrannych pomocok,
atd’.;

tvorbe projektov a implementacii
procesov a opatreni zabezpeclujucich

transparentnost  vyberu  a rovnost
prilezitosti pre rézne skupiny
zamestnancov; napr. projekty

zamestnavania marginalizovanych
skupin, ktoré sa pohybujd na hranici
chudoby, projekty na zvySovanie
rozmanitosti a znizovanie
diskriminacie, atd’;

Cena za zodpovedné
posobenie na trhu

Cena

za zodpovedné podsobenie na trhu

ocefiuje projekty deklarujice zadujem firmy byt
zodpovednym subjektom na trhu.

Ciel'om ceny je motivovat firmy k:

zavadzaniu principov zodpovednosti a
transparentnosti do procesov
komunikacie, reklamy a marketingu;
napr.: uvedenie principov transpa-
rentného  komunikovania  produktov
a sluzieb, zavedenie nastrojov chrania-
cich ohrozené skupiny uZivatelov,
transparentné reportovanie a komuniko-
vanie internych informacii, atd’;
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Via Bona Slovakia

Cena za zodpovedny pristup k zamestnancom za rok 2009

nastavovaniu transparentnych spoéso-
bov hodnotenia a ocerfiovania zamest-
nancov;

zabezpeclovaniu neustdleho rozvoja a
vzdelavania zamestnancov, ktoré
podporuje zamestnanost; napr.
tréningy umoziujlce im osobny rozvoj
podla ich vyberu, atd’;

implementacii projektov umoziujucich
zabezpecenie potreby rovnovahy prace
a osobného Zivota zamestnancov;
napr. well-being programy, programy
zdravotnej starostlivosti, atd’;

projektom prezentujicim postoj spo-
lo¢nosti  k zamestnancom v ¢asoch
vyziev; napr. transparentnd komu-
nikacia k zamestnancom, vytvaranie
prostredia znizujuceho mieru stresu,
podpora psycholdégov, spolupraca pri
hladani nového uplatnenia, ponuka
rekvalifikacnych kurzov, atd.

Via Bona Slovakia

Cena za zodpovedné pdsobenie na trhu za rok 2009

implementacii procesov podporujlcich
zodpovedné poOsobenie na trhu v
oblasti ekonomickej, etickej a environ-
mentalnej; napr.: eko technoldgie,
zodpovedny  pristup  k produktom
a sluzbam pocas ich celého Zivotného
cyklu (eko dizajn, zodpovedny packa-
ging, pouzivanie, ukoncenie Ziv.
cyklu), environmentalne a CR kritéria
nakupu, atd.;

zavadzaniu inovativnych produktov a

sluzieb, ktoré prispievaju k udrza-
telnhosti v oblasti socidlnej a environ-
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mentalnej; napr.: uvadzanie
produktov a sluzieb pre znevyhodnené
skupiny zakaznikov, produktov a
sluzieb s nizSou spotrebou energii,
produktov asluzieb z materialov
menej zatazujlucich Zivotné prostredie,
atd’.;

Cena za dlhodoby pozitivny
vplyv podniku na spoloénost
a okoliti komunitu

Cena za dlhodoby pozitivny vplyv podniku na
spolo¢nost a okolitd komunitu oceriuje
strategicky pristup firmy k darcovstvu, jej
ciele a aktivity. Nominované mézu byt velké
i malé firmy, ktoré dlhodobo robia nieco
pozitivne pre svoje okolie nad ramec bezného
podnikania a ktoré veria, Ze svojim prikladom
mézu indpirovat dalsich.

V tejto kategorii ocenujeme:

e celkovy vplyv firmy pocas dlhSieho
obdobia, asponn 3 rokov, Cize pri
hodnoteni sa doraz nekladie len na
aktualny rok;

e konzistentni podporu vybranej témy
alebo tém, kedy viacro¢ny prispevok
firmy pomaha prinasat redlnu pozitivhu
zmenu Vv zZivote miestnej alebo SirSej
komunity. Aj ked dlhodoba podpora
jedného partnera ma velky vyznam
z hladiska stabilného rozvoja a istoty
prijemcu, pri nominacii nemusi ist len
o dlhodobl pomoc jednej organizacii,
ale o systematickl podporu rovnakej
témy, ktord moéze rieSit i viac
partnerov;

e strategicky a premysleny pristup, ktory
vedie k maximalnemu redlnemu dopa-
du na okolie alebo spolo¢nost v rdmci
danej témy ¢&i pomoci cielovej skupine,
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zapajaniu  zainteresovanych  stran
zakaznikov, dodavatelov, konkurencie,
komunity a verejnosti do tychto
projektov a aktivit.

Via Bona Slovakia

Cena za dlhodoby pozitivny vplyv podniku za rok 2009

sledovanie a vyhodnocovanie tohto
dopadu a snaZenie sa o jeho udrzatel-
nost;

vySku daru z vlastnych zdrojov a r6zne
formy podpory vzhladom k velkosti
firmy (poltu zamestnancov a zisku).
Firma mdze nominovat i projekt, pri
ktorom vyuzila ako jeden zo zdrojov
podpory i2% zdane, ale vtomto
pripade musi blizSie popisat i vysku
vlastného vkladu, napr. vo forme casu
zamestnancov, ktory venovali efektiv-
nemu vyuzitiu asignovanych prostried-
kov;

Uprimnost daru, kde hlavnou moti-
vaciou je charitativna pomoc i
investicia do komunity, a nie prvopla-
novy komerény zamer (sponzoring,
viditelnost  znacky, bezprostredné
zvySenie predaja, atd.). Je vsSak uplne
legitimne a v sulade s imyslom ocene-
nia, ak ma filantropickd pomoc
i sprievodné pozitivne benefity pre
firmu, napr. zlepSenie firemnej kultury,
dobry pocit zamestnancov, ich hrdost
a lojalitu k firme, zlepSenie dobrého
mena firmy na verejnosti a lojalitu
zadkaznikov a pod. Prinos pre firmu
vSak nesmie prevazit motivaciu pomdoct
komunite.



Cena za odvahu podporit
inovativny projekt

v neprebadanej oblasti
alebo netradi¢nou formou

Tato cena ma za ciel poukazat na filan-
tropické projekty realizované v roku 2009
v naro¢nych alebo netradi¢nych témach alebo
zaujimavou formou, a tym inpirovat dalSich k
nekonvencnym rieSeniam.

V tejto kategorii ocennujeme:

e odvahu firmy pustit sa nezndmou
cestou, podporit partnera s inovativ-
nym projektom, ktory prinesie nieCo
nové a v dlhodobejSom meradle je
mozné jeho prinos replikovat
a znasobit;

e odvahu firmy ist do tazkych tém, ktoré
obvykle darcovia obchadzaju, ale
ktorych  podpora je spoloCensky
mimoriadne potrebna;

e strategicky a premysleny pristup, ktory
vedie k maximalnemu realnemu
dopadu na okolie alebo spolo¢nost
v ramci danej témy ¢i pomoci cielovej
skupine, sledovanie a vyhodnocovanie
tohto dopadu a snaZenie sa o jeho
udrzatelnost;

Cena za zapajanie
zamestnancov
do dobrovol'nickych aktivit

Firmy moZu podporovat svoje okolie nielen
finan¢ne, ale znasobovat svoj pozitivny vplyv
i venovanim casu svojich zamestnancov alebo
inSpirovanim zamestnancov k pomoci inym.

Cena za zapdajanie zamestnancov do
dobrovolnictva zahffia prave takuto
angazovanost firmy v platenom pracovnom
case zamestnancov alebo jej pracovnikov v ich
volnom case.
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Via Bona Slovakia

Cena za odvahu podporit inovativny projekt za rok 2009

e vysku daru z vlastnych zdrojov a r6zne
formy podpory vzhladom k velkosti
firmy (poltu zamestnancov a zisku).
Firma moZe nominovat aj projekt, pri
ktorom vyuzila ako jeden zo zdrojov
podpory i2% zdane, ale vtomto
pripade musi blizSie popisat i vysku
vlastného vkladu, napr. vo forme casu
zamestnancov, ktory venovali efek-
tivnemu vyuzZitiu asignovanych pro-
striedkov;

e Uprimnost daru, kde hlavnou
motivaciou je charitativna pomoc i
investicia do komunity, a nie prvo-
planovy komercny zadmer (sponzoring,
viditelnost  znacky, bezprostredné
zvySenie predaja, a pod.). Je vsak
uplne legitimne a v stlade s Umyslom
ocenenia, ak ma filantropickd pomoc
i sprievodné pozitivne benefity pre
firmu, napr. zlepSenie firemnej kultury,
dobry pocit zamestnancov, ich hrdost
a lojalitu k firme, zlepSenie dobrého
mena firmy na verejnosti a lojalitu
zadkaznikov a pod. Prinos pre firmu
vSak nesmie prevazit motivaciu pomdoct
komunite.

Via Bona Slovakia

Cena za zapajanie zamestnancov za rok 2009

V tejto kategorii ocenujeme:

e firmou iniciované a organizované
zapajanie zamestnancov, ako su
komunitné dobrovolnicke dni v pra-
covnhom i volhom case, poskytovanie
pro bono sluzieb neziskovym
organizaciam, clenstvo v spravnych
radach neziskoviek, programy
mentoringu ¢&i vzdeldvania Studentov,
znevyhodnenych skupin a pod.;



e podporu dobrovolnickych aktivit

zamestnancov cez zamestnanecké
grantové programy i Ustretové
pracovné podmienky, matching

(zndsobenie) darov zamestnancov na
dobrd vec, zapajanie pracovnikov do
verejnoprospesnych zbierok cez zrazky
z miezd a pod.;

e premysleny pristup, ktory vedie
k maximalnemu realnemu dopadu na

Cestné uznanie
za medialny prinos

Specidlnym ocenenim je Cestné uznanie za
medidlny prinos v rozvoji zodpovedného
podnikania a firemnej filantropie, ktoré
udeluje Nadacia Pontis konkrétnemu
zurnalistovi alebo médiu.

Nominovat do tejto kategdrie moéze ktokolvek,
vratane konkrétneho novinara alebo celého
média, ktoré sa tymto témam venovalo v roku
20009.

okolie alebo spolo¢nost v rdmci danej
témy ¢ pomoci cielovej skupine,
sledovanie a vyhodnocovanie tohto
dopadu a snazenie sa o jeho
udrzatelnost;

e vysku aformy podpory vzhladom
k velkosti firmy (poltu zamestnancov
a zisku)

Via Bona Slovakia

Cestné uznanie za medialny prinos za rok 2009

Nominovat mozno prispevky alebo sériu
prispevkov o0 zodpovednom  podnikani a
firemnej filantropii, ktoré zvysSuju povedomie
verejnosti o aspon jednej z tychto tém, alebo
verejnost informuju o konkrétnych aktivitach
a rieSeniach v oblasti zodpovedného podni-
kania a firemnej filantropie.

Cena za inovativne riesenia socialnej inklazie

Cena za inovativne rieSenia socialnej inkluzie
ocefnuje projekty, ktorymi firma prispieva k
socialnej inkluzii znevyhodnenych obcanov Ci
skupin obyvatelstva.

Cielom tejto ceny je motivovat firmy k
vyssej spolocenskej angazovanosti:

e tvorbou projektov a implementaciou
procesov a opatreni zabezpecujucich
transparentnost vyberu a rovnost
prileZitosti pre rézne skupiny zamest-
nancov; napr. projekty zamestnavania
marginalizovanych skupin, ktoré sa
pohybuju na hranici chudoby, projekty
na zvySovanie rozmanitosti na
pracovisku a znizovanie diskriminacie,
atd’.;
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e tvorbou projektov, ktoré  maju
pozitivny vplyv na komunitu a jej
sudrznost;

e spolupracou s miestnymi institlciami,
organizaciami mimovladneho sektora a
jednotlivcami pracujucimi s jednotliv-
cami a skupinami nachdadzajlcimi sa v
chudobe, v riziku chudoby a v social-
nom vyluceni;

e firemnou filantropiou zameranou na
podporu socialnej inkllzie;

e aktivhym presadzovanim hodnot
podporujucich socialnu inklGziu; napr.
aktivity v oblasti zvySovania rodovej
citlivosti, boja proti rasizmu, xenofobii
a pod.



KedZe ide o Specidlne ocenenie vyhlasené pri
prileZitosti Eurdpskeho roka boja proti
chudobe a socidlnemu vyluceniu (2010), cena
nema vlastny nominacny harok.

Na toto Specidlne ocenenie sa firma moze
prihlasit potvrdenim svojej nominacie pri
vyplneni nominacnych harkov na jednu alebo
viacero z cien (okrem Zelenej ceny).

Tato kategdria ocenenia je udelena v spolupraci s Fondom socidlneho rozvoja.

AR

Fond socialneho rozvoja
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