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NOMINÁCIA

Hlavná cena pre veľké podniky 
za komplexný prístup k zodpovednému podnikaniu za rok 2010

	Názov nominovanej firmy: 
	

	Názov nominácie (týkajúci sa stratégie firmy v oblasti ZP):
	


Inštrukcie pre vyplnenie: Nominačný hárok vyplňte stručne. Jeho rozsah by nemal presahovať 8 strán. Vyplnený nominačný hárok spolu s identifikačným listom a 1-3 ilustračnými fotografiami zašlite najneskôr do 16. februára 2011 v elektronickej podobe na e-mailovú adresu viabona@nadaciapontis.sk s predmetom správy ´Názov firmy´ – Hlavná cena za komplexný prístup k zodpovednému podnikaniu. Ak nedostanete do 2 pracovných dní notifikačný e-mail s potvrdením prijatia prihlášky, kontaktujte Nadáciu Pontis na telefónnom čísle 02 / 5710 8117.

ÚVODNÉ INFORMÁCIE









(Nehodnotí sa)  
Vyplnenie úvodných informácií je povinné, nakoľko sú pre hodnotiteľov nevyhnutné na pochopenie celkového kontextu pôsobenia firmy. 
Povinné podmienky nominácie:

( 
Nižšie nominované aktivity sú nad rámec legislatívnych požiadaviek

( 
Firma nebola za posledné dva roky právoplatne odsúdená 

Veľkosť firmy:


Celkový počet zamestnancov v SR v r. 2010:
...


Celkové príjmy pred zdanením v r. 2010: 
... Eur

História a zameranie firmy:

Odkedy firma pôsobí na Slovensku (rok): 
...

Obchodné aktivity, ktorým sa firma venuje: 
...

Ak sa s firmou počas uplynulých troch rokov (2008-2010) spájali medializované kauzy, heslovite uveďte, o čo išlo a aké je k nim stanovisko firmy:

· ...

· ...

A.  MANAŽMENT ZODPOVEDNÉHO PODNIKANIA





(Váha hodnotiaceho kritéria 25%)
​​​​​​​​​​
Popíšte, ako firma identifikuje relevantné témy a aktivity v oblasti zodpovedného podnikania: 
...
Popíšte, ako firma komunikuje s pre ňu relevantnými stakeholdermi (zamestnancami, majiteľmi, biznis partnermi, komunitou, vládou...) a zisťuje ich očakávania:  
...

Ak má firma stratégiu zodpovedného podnikania, popíšte ju. Ak má firma nastavené indikátory úspešnosti, uveďte ich a rovnako spôsob ich merania. 
...

Popíšte, ako prebieha realizácia aktivít v oblasti zodpovedného podnikania a kto za ne celkovo i čiastkovo zodpovedá:

...

Ak firma reportuje o svojom zodpovednom podnikaní, uveďte link na CR report:
...

B. ŽIVOTNÉ PROSTREDIE







(Váha hodnotiaceho kritéria 15%)
Popíšte stratégiu, politiku a organizáciu firmy v oblasti životného prostredia. Popíšte hlavné vplyvy, projekty a programy v oblasti životného prostredia, ich komunikáciu a výsledky v roku 2010. Uveďte, ako firma zapája zainteresované strany do riešení svojich environmentálnych dopadov. Doplňte príp. ďalšie relevantné informácie, výzvy, opatrenia v tejto oblasti: 
...

C. ETIKA 









(Váha hodnotiaceho kritéria 15%)
Popíšte organizáciu a politiku v oblasti plnenia etických princípov, etický kódex firmy, protikorupčné mechanizmy. Uveďte, ako ich firma implementuje a monitoruje. Uveďte, ako zabezpečuje súlad s legislatívou. Popíšte zvyšovanie povedomia zamestnancov v tejto téme, zapojenie top manažmentu a ostatných strán. Doplňte príp. ďalšie relevantné informácie, výzvy, opatrenia v tejto oblasti v roku 2010: 


...

D. STAROSTLIVOSŤ O ZAMESTNANCOV






(Váha hodnotiaceho kritéria 15%)
Popíšte politiku firmy, hlavné vplyvy a projekty v oblasti diverzity a starostlivosti o zamestnancov. Ako zabezpečuje rovnosť príležitostí pre zamestnancov a uchádzačov o zamestnanie? Popíšte aktivity v oblasti ochrany zdravia a bezpečnosti práce. Popíšte zapojenie zainteresovaných strán v tejto oblasti a monitorovanie ich očakávaní. Doplňte príp. ďalšie relevantné informácie, výzvy, opatrenia v tejto oblasti v roku 2010:
...

E. PÔSOBENIE NA TRHU







 (Váha hodnotiaceho kritéria 15%)
Popíšte stratégiu, politiku a organizáciu v oblasti marketingu, komunikácie a predaja vo firme vyjadrujúce zodpovednosť na trhu, vzťah firmy k zákazníkom, dodávateľom, ďalším partnerom, konkurencii. Popíšte, ako firma zabezpečuje súlad s legislatívou v tejto oblasti. Uveďte hlavné vplyvy, projekty a výsledky v oblasti zodpovedného marketingu, komunikácie a predaja, príp. ďalšie relevantné informácie v tejto oblasti za rok 2010: 
...

F. VPLYV NA KOMUNITU







(Váha hodnotiaceho kritéria 15%)
Popíšte ciele a aktivity firmy v oblasti firemnej filantropie. Vyplňte nižšie požadované údaje vyjadrujúce celkový obraz o darcovstve firmy v roku 2010. Doplňte príp. ďalšie relevantné informácie, výzvy a opatrenia v tejto oblasti v roku 2010: 
Celková výška finančných darov firmy (dary z vlastných zdrojov, zo zisku, mimo 2%, mimo sponzoringu/reklamy): ... Eur
Súhrnná hodnota vecných darov alebo pro bono služieb (príp. vymenujte, ak nie sú ocenené): ...  Eur 
· ...

· ...

Dobrovoľníctvo zamestnancov v pracovnom čase s úhradou mzdy (napr. Naša Bratislava v piatok): ... zamestnancov
Dobrovoľníctvo zamestnancov v ich voľnom čase, ale iniciované firmou (napr. Naša Bratislava v sobotu): ... zamestnancov

Celková výška 2% z dane, ktoré firma asignovala v r. 2010: ...  Eur
Príp, iné zdroje pre komunitu od ďalších subjektov vďaka firme (napr. zbierka medzi zamestnancami, zákazníkmi a pod.): ...

· ...

· ...

Výstupy: Témy alebo sumár projektov, ktoré firma podporila v r. 2010, príp. dosiahnuté výsledky a benefity pre komunitu (heslovite):

· ...

· ...

Identifikované benefity pre firmu:

· ...

· ...

Ostatné informácie (heslovite): 
· ...

· ...

VERIFIKÁCIA

Uveďte súvisiace webové odkazy alebo linky k videám, ktoré súvisia s nomináciou:

· ...

· ...
Vymenujte iné získané ocenenia v súvislosti s nomináciou:

· ...

· ...
Ako prílohu nominácie zašlite 1-3 ilustračné fotografie. Tu k nim uveďte popisok, resp. vysvetľujúci komentár:
· Foto 1: ...
· Foto 2: ...
· Foto 3: ..
VYHLÁSENIE NOMINOVANÉHO SUBJEKTU

Vyhlasujeme, že všetky údaje uvedené v nominačnom hárku a identifikačnom liste sú pravdivé. Súhlasíme s našou nomináciou 

na ocenenie Via Bona Slovakia 2010. Súhlasíme aj s uverejnením uvedených informácií.
Zástupca nominovaného subjektu (meno, funkcia, telefónne číslo, e-mail): ... 
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