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Názov nominovanej firmy:    

Názov nominácie (týkajúci sa vybranej podporenej témy):   

  Inštrukcie pre vyplnenie:   Nominačný hárok vyplňte stručne. Jeho rozsah by nemal presa hovať 6 strán. Vyplnený nominačný hárok spolu  s   identifikačným listom  a   1 - 3 ilustračnými fotografiami  zašlite najneskôr do 16. februára 2011 v   elektronickej podobe na e - mailovú adresu  viabona@nadaciapontis.sk   s   predmetom správy  ´Názov firmy´  –   Etická c ena za  transparentnosť a   odstraňovanie korupcie . Ak nedostanete do 2  pracovných dní notifikačný e - mail s   potvrdením prijatia prihlášky, kontaktujte Nadáciu Pontis na telefónnom čísle 02 / 5710 8117.       ÚVODNÉ INFO RMÁCIE  (vypĺňa firma)                 (Nehodnotí sa)        Vyplnenie úvodných informácií je povinné, nakoľko sú pre hodnotiteľov nevyhnutné na pochopenie celkového kontextu pôsobenia f irmy a   jej  filantropických aktivít. Uvedené dáta ako také sa nehodnotia a   neporovnáv ajú s   inými nomináciami (napr. nie je rozhodujúce mechanické  porovnanie výšky darov), ale hodnotenie ďalších častí prihlášky sa vykonáva s   ohľadom na uvedené celkové pozadie. Požadované informácie  sú štruktúrované podľa medzinárodnej metodiky London Benchm arking Group (Štandard komunitné investovanie).     Povinné podmienky nominácie (označte splnenie):   ...    Projekt je nad rámec legislatívnych požiadaviek   ...    Firma nebola za posledné dva roky   právoplatne odsúdená v   konaní      Veľkosť firmy:     Celkový počet zames tnancov v   SR v   r. 2010:   ...     Celkové príjmy pred zdanením v   r. 2010:     ... Eur       História a zameranie firmy:   Odkedy firma pôsobí na Slovensku (rok):     ...   Obchodné aktivity, ktorým sa firma venuje:     ...   Ak sa s   firmou počas uplynulých troch rokov (2008 - 2010)   spájali medializované kauzy, heslovite uveďte, o   čo išlo a   aké je  k   nim stanovisko firmy:      ...      ...     I nformácie o   etickom programe   firmy                   Táto sekcia slúži ako prehľad   interného etického  program u   firmy. Zaujíma nás  predovšetkým  je ho   rozsah,  spôsob im plementácie do  každodenných procesov firmy   a kontrolné mechanizmy  zabezpečujúce jeho dodržiavanie.     Etický kódex a manažment etického programu     Má vaša firma   prijatý  etický kódex?     Á no , od roku……………       N ie      Aké etické princípy a pravidlá správania sa   kódex   obsahuje?   a.   konflikt záujmov   b.   práca s informáciami   c.   protikorupčné a protiúplatkové pravidlá   d.   ochrana hospodárskej súťaže   e.   diskriminácia   f.   ochrana  životného prostredia   g.   politická angažovanosť    h.   bezpečnosť pri práci  
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Názov nominovanej firmy:    

Názov nominácie (týkajúci sa vybranej podporenej témy):   
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NOMINÁCIA

Etická cena za  transparentnosť a odstraňovanie korupcie

za rok 2010

	Názov nominovanej firmy: 
	

	Názov nominácie (týkajúci sa vybranej podporenej témy):
	


Inštrukcie pre vyplnenie: Nominačný hárok vyplňte stručne. Jeho rozsah by nemal presahovať 6 strán. Vyplnený nominačný hárok spolu s identifikačným listom a 1-3 ilustračnými fotografiami zašlite najneskôr do 16. februára 2011 v elektronickej podobe na e-mailovú adresu viabona@nadaciapontis.sk s predmetom správy ´Názov firmy´ – Etická cena za transparentnosť a odstraňovanie korupcie. Ak nedostanete do 2 pracovných dní notifikačný e-mail s potvrdením prijatia prihlášky, kontaktujte Nadáciu Pontis na telefónnom čísle 02 / 5710 8117.

ÚVODNÉ INFORMÁCIE









(Nehodnotí sa)  
Vyplnenie úvodných informácií je povinné, nakoľko sú pre hodnotiteľov nevyhnutné na pochopenie celkového kontextu pôsobenia firmy a jej etického programu.

Povinné podmienky nominácie:
( 
Projekt je nad rámec legislatívnych požiadaviek

( 
Firma nebola za posledné dva roky právoplatne odsúdená 

Veľkosť firmy:


Celkový počet zamestnancov v SR v r. 2010:
...


Celkové príjmy pred zdanením v r. 2010: 
... Eur

História a zameranie firmy:

Odkedy firma pôsobí na Slovensku (rok): 
...

Obchodné aktivity, ktorým sa firma venuje: 
...

Ak sa s firmou počas uplynulých troch rokov (2008-2010) spájali medializované kauzy, heslovite uveďte, o čo išlo a aké je k nim stanovisko firmy:

· ...

· ...

Transparentnosť a odstraňovanie korupcie v etickom programe firmy 


 


Stručne uveďte, ako je oblasť protikorupčných opatrení a transparentnosti zadefinovaná v Etickom kódexe Vašej firmy:
...

Heslovite vymenujte, ako sú princípy transparentnosti a protikorupčné opatrenia  implementované do interných procesov firmy a ako firma monitoruje a hodnotí ich dodržiavanie: 
· ...

· ...

Koľko etických podaní alebo dilem ste riešili v roku 2010, príp. môžete riešenia okomentovať?
...

A.  IDENTIFIKÁCIA TÉMY A DIZAJN PROJEKTU




(Váha hodnotiaceho kritéria 30 %)  

Popíšte východiskovú situáciu. Popíšte identifikovanie a relevantnosť vybranej témy v oblasti etiky, uveďte, ako projekt súvisí s hodnotami firmy a jej predmetom podnikania a prečo sa firma rozhodla realizovať ho. Uveďte aj rozsah riešenia témy/problému (globálny, slovenský, lokálny, firemný):

...

Vymenujte ciele, ktoré sa firma snažila dosiahnuť realizáciou projektu:

· ...

· ...

Zrozumiteľne a stručne popíšte priebeh projektu a realizovaných aktivít pred rokom 2010:

...
Zrozumiteľne a stručne popíšte priebeh projektu a realizovaných aktivít počas roka 2010:

...
B.  DOSIAHNUTÁ ZMENA







(Váha hodnotiaceho kritéria 40 %)

Cez kvantitatívne výsledky popíšte dopad podpory firmy, naplnenie cieľov a celkový prínos (počty ľudí, ktorí sa zapojili, počty výstupov, publikácií, aktivít, kvantitatívna zmena pred a po riešení a pod.). 

· ...

· ...

Dopad vyjadrený kvalitatívnymi údajmi (konkrétne prínosy pre spoločnosť, pre firmu, reálne zmeny firemných procesov a zásad správania sa, spätná väzba alebo podporné vyjadrenia stakeholderov, výsledky prieskumov a pod.)

...

C.  KVALITA MANAŽMENTU







(Váha hodnotiaceho kritéria 30 %)  

Popíšte rozhodovací mechanizmus o realizácií projektu vo firme (zapojené pozície, zvažované podklady pri rozhodovaní): 

...

Popíšte, ako firma na riešení témy spolupracovala s jednotlivými skupinami stakeholderov (zamestnanci, zákazníci, dodávatelia, neziskovky, orgány štátnej správy a pod.), vymenujte ich a stručne popíšte spôsob vzájomnej komunikácie a spolupráce:

· ...

· ...

Popíšte, ako firma monitorovala, merala a vyhodnocovala napĺňanie cieľov projektu:

...

Napíšte či a ak áno, aké prekážky, problémy alebo výzvy ste pri realizácií projektu identifikovali:

...
Uveďte spôsoby riešenia identifikovaných prekážok a zlepšovacie opatrenia (lessons learned):

...

VERIFIKÁCIA

Uveďte súvisiace webové odkazy alebo linky k videám, ktoré súvisia s nomináciou:

· ...

· ...

Vymenujte iné získané ocenenia v súvislosti s nomináciou:

· ...

· ...

Ako prílohu nominácie zašlite 1-3 ilustračné fotografie. Tu k nim uveďte popisok, resp. vysvetľujúci komentár:

· Foto 1: ...
· Foto 2: ...
· Foto 3: ..
VYHLÁSENIE NOMINOVANÉHO SUBJEKTU

Vyhlasujeme, že všetky údaje uvedené v nominačnom hárku a identifikačnom liste sú pravdivé. Súhlasíme s našou nomináciou 

na ocenenie Via Bona Slovakia 2010. Súhlasíme aj s uverejnením uvedených informácií.
Zástupca nominovaného subjektu (meno, funkcia, telefónne číslo, e-mail): ... 
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