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NOMINÁCIA

Cena za zapájanie zamestnancov do dobrovoľníctva
za rok 2010

	Názov nominovanej firmy: 
	

	Názov nominácie:
	

	Nominujúci subjekt (ak firmu nominuje iná organizácia):
	


Inštrukcie pre vyplnenie: Nominačný hárok vyplňte stručne. Jeho rozsah by nemal presahovať 6 strán. Vyplnený nominačný hárok spolu s identifikačným listom a 1-3 ilustračnými fotografiami zašlite najneskôr do 16. februára 2011 v elektronickej podobe na e-mailovú adresu viabona@nadaciapontis.sk s predmetom správy ´Názov firmy´ – Cena za zapájanie zamestnancov do dobrovoľníctva. Ak nedostanete do 2 pracovných dní notifikačný e-mail s potvrdením prijatia prihlášky, kontaktujte Nadáciu Pontis na telefónnom čísle 02 / 5710 8117.

ÚVODNÉ INFORMÁCIE 









(Nehodnotí sa)  
Vyplnenie úvodných informácií je povinné, nakoľko sú pre hodnotiteľov nevyhnutné na pochopenie celkového kontextu pôsobenia firmy. V prípade, ak nomináciu podáva partner, úvodné informácie vypĺňa priamo firma.
Povinné podmienky nominácie:

( 
Projekt je nad rámec legislatívnych požiadaviek

( 
Firma nebola za posledné dva roky právoplatne odsúdená 

Veľkosť firmy:


Celkový počet zamestnancov v SR v r. 2010:
...


Celkové príjmy pred zdanením v r. 2010: 
... Eur

História a zameranie firmy:

Odkedy firma pôsobí na Slovensku (rok): 
...

Obchodné aktivity, ktorým sa firma venuje: 
...

Ak sa s firmou počas uplynulých troch rokov (2008-2010) spájali medializované kauzy, heslovite uveďte, o čo išlo a aké je k nim stanovisko firmy:

· ...

· ...

A.  SPÔSOBY A FORMY ZAPÁJANIA ZAMESTNANCOV DO DOBROVOĽNÍCTVA
(Váha hodnotiaceho kritéria 40 %)  

Heslovite vymenujte dobrovoľnícke aktivity (vrátane aktivít ako darovanie krvi, finančné či vecné zbierky, členstvo manažéra v správnej rade neziskovky a pod.), do ktorých sa zapojili zamestnanci Vašej firmy v r. 2010 podľa nasledujúceho príkladu:
· Dátum: Názov aktivity – partnerská neziskovka, počet zapojených zamestnancov, v pracovnom čase/vo voľnom čase 

· ...

· ...

Celkový počet dobrovoľníckych hodín v pracovnom čase: ... hodín

Celkový počet dobrovoľníckych hodín vo voľnom čase zamestnancov: ... hodín 

Stručne obsahovo popíšte jednotlivé vyššie uvedené aktivity, aby boli zrejmé ich ciele a formy zapojenia zamestnancov (manuálna pomoc, know-how poradenstvo, zapojenie do darcovstva) a či išlo o dlhodobejšiu alebo ad hoc podporu:

· ...

· ...

Farebne zvýraznite alebo dopíšte tie spôsoby systémovej podpory zapájania zamestnancov do dobrovoľníctva, ktoré využívala Vaša firma v r. 2010:

· Poskytnutie extra času v pracovnej dobe (napr. 1 deň v roku) v prospech zapojenia zamestnancov do dobrovoľníctva podľa ich výberu

· Zamestnanecký grantový program

· Matching dobrovoľníckych hodín zamestnancov (finančná podpora organizácií, v ktorých zamestnanci dobrovoľníčia)

· Osobný príklad a zapojenie najvyššieho manažmentu do dobrovoľníctva

· Články, videá o dobrovoľníctve vo firemných médiách či na firemných eventoch (časopis, intranet, firemný večierok...)

· Pochvala, ocenenie zapojených dobrovoľníkov
· ...
B. SPOLUPRÁCA S PARTNEROM V KOMUNITE




(Váha hodnotiaceho kritéria 10 %)  
Uveďte neziskového partnera alebo partnerov, s ktorými ste dobrovoľnícke aktivity realizovali a stručne popíšte, ako a prečo boli vybratí (medzi partnermi uveďte aj príp. spoluprácu s organizáciou alebo expertmi, ktorí majú prehľad o komunitnom prostredí a pomohli sprostredkovať a nastaviť dobrovoľnícku aktivitu): 

· ...

· ...
Popíšte spôsob vzájomnej spolupráce s neziskovými partnermi (komunikácia, plánovanie, rozdelenie úloh, hodnotenie...):
...

C.  DOSIAHNUTÁ ZMENA







(Váha hodnotiaceho kritéria 30 %)
Cez kvantitatívne výsledky popíšte dopad zapojenia zamestnancov firmy, naplnenie cieľov a celkový prínos (počty ľudí, ktorým sa pomohlo, počty výstupov, vecí, publikácií, aktivít, množstvo vyzbieraných darov, kvantitatívna zmena pred a po riešení a pod.). 
· ...

· ...
Dopad vyjadrený kvalitatívnymi údajmi (celkový prínos pre komunitu, reálny spoločenský posun alebo zmena – môže byť aj čiastková -v konkrétnej oblasti alebo téme, čo sa vďaka zapojeniu zamestnancov firmy zlepšilo, spätná väzba alebo podporné vyjadrenia cieľovej skupiny alebo partnerských organizácií, výsledky prieskumov a pod.)

...

Ak zapojenie zamestnancov malo pozitívne prínosy pre firmu alebo jej zamestnancov, vymenujte a popíšte ich (externá komunikácia značky firmy, zlepšenie vzťahov s autoritami a komunitou, podpora firemnej kultúry, podpora inovatívnosti, dobrý pocit a uspokojenie zamestnancov, hrdosť a lojalita k firme, rozvoj zručností zapojených zamestnancov...):
· ...

· ...
D.  MANAŽOVANIE DOBROVOĽNÍCTVA





(Váha hodnotiaceho kritéria 20 %)  
Popíšte prípravu zapájania zamestnancov do dobrovoľníctva vo firme. Popíšte úlohu a mieru angažovanosti stredného a vyššieho manažmentu firmy:

...

Akými nástrojmi ste komunikovali zamestnancom možnosť zapojiť sa do dobrovoľníckych aktivít v roku 2010? 

...

Popíšte, či a ako firma monitorovala, merala a vyhodnocovala dopad a spokojnosť dobrovoľníkov i neziskových partnerov (pozorovanie, rozhovory, dotazník...):

...

Napíšte či a ak áno, aké prekážky, problémy alebo výzvy ste pri realizácií dobrovoľníckych aktivít identifikovali:

...

Uveďte spôsoby riešenia identifikovaných prekážok a zlepšovacie opatrenia (lessons learned):

...

VERIFIKÁCIA
Uveďte súvisiace webové odkazy alebo linky k videám, ktoré súvisia s nomináciou alebo neziskovým partnerom:

· ...

· ...
Vymenujte iné získané ocenenia v súvislosti s nomináciou:

· ...
· ...
Ako prílohu nominácie zašlite 1-3 ilustračné fotografie. Tu k nim uveďte popisok, resp. vysvetľujúci komentár:
· Foto 1: ...
· Foto 2: ...
· Foto 3: ...
VYHLÁSENIE NOMINOVANEJ FIRMY
Vyhlasujeme, že všetky údaje uvedené v nominačnom hárku a identifikačnom liste sú pravdivé. Súhlasíme s našou nomináciou 

na ocenenie Via Bona Slovakia 2010. Súhlasíme aj s uverejnením uvedených informácií.
Zástupca nominovaného subjektu (meno, funkcia, telefónne číslo, e-mail): ...
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