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a okolitiu komunitu

Cena za dlhodoby pozitivhy vplyv podniku na spolo¢nost a okolit komunitu oceriuje
strategicky pristup firmy k darcovstvu, jej ciele, aktivity a dosiahnuty dopad podpory na
komunitu v konkrétnom projekte alebo jednej vybranej téme.

Nominovat sa mozu firmy vSetkych velkosti, ktoré dlhodobo robia nie¢o pozitivhe pre svoje
okolie a ktoré veria, Ze svojim prikladom mozu inSpirovat dalSich. Pri hodnoteni a vybere
vitaza bude zohladriovana aj velkost firmy, jej moznosti a kontext jej podnikania.

V tejto kategorii ocenujeme:

« celkovy vplyv firmy v jednej téme pocas dlhsSieho obdobia, aspon 3 rokov, Cize pri
hodnoteni sa doraz nekladie len na aktudlny rok;

« konzistentnl podporu vybranej témy alebo tém, kedy viacrocny prispevok firmy
pomaha prinasat redlnu pozitivhu zmenu v Zivote miestnej alebo $irSej komunity. Pri
nominacii nemusi ist len o dlhodobld pomoc jednej organizacii, ale o systematicku
podporu rovnakej témy, ktorli méze riesit i viac partnerov;

« strategicky a premysleny pristup vo forme jasne stanovenych cielov a kvality
manazmentu, ktoré vedu k maximalnemu pozitivnemu dopadu na okolie alebo
spolo¢nost v ramci danej témy ¢& pomoci vybranej cielovej skupine. Zaroven
ocenujeme aj sledovanie a vyhodnocovanie tohto dopadu asnahu o jeho
udrzatelnost;

« vysku daru zvlastnych zdrojov aro6zne formy nefinan¢nej podpory vzhladom
k velkosti firmy (po¢tu zamestnancov a zisku). Firma mdze nominovat aj projekt, pri
ktorom vyuzila ako jeden zo zdrojov podpory i prostriedky z asignacie 2% z dane,
ale v tomto pripade musi blizsie popisat i vysku vlastného vkladu, napr. vo forme
¢asu zamestnancov, ktory venovali efektivnemu vyuzitiu asignovanych prostriedkov,
vecnych darov, pro bono sluzbieb a pod.;

« motivaciu podpory, ktorou by mala byt predovsetkym dobro¢innd pomoc a investicia
do komunity, a nie komerény zamer (sponzoring, viditelnost znacky, bezprostredné
zvysSenie predaja...). Je vsak legitimne, ked' filantropickd pomoc prinasa benefity aj
pre firmu, napr. zlep$enie firemnej kultiry, dobry pocit zamestnancov, ich hrdost
a lojalitu k firme, zlepSenie dobrého mena firmy na verejnosti, lojalitu zakaznikov
a pod. Takéto pozitivne prinosy pre firmu su plne v stlade s Umyslom ocenenia
a prispievaju k udrzatelhosti podpory.
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