Ce,na za zodpovedny Via Bona Slovakia
prIStup k zamestnancom Cena za zodpovedny pristup k zamestnancom za rok 2010

Cena za zodpovedny pristup k zamestnancom ocenuje projekty deklarujuce pozitivny
a zodpovedny vztah firmy vodi zamestnancom.

Ciel'om ceny je motivovat firmy k:

vytvaraniu a zlepSovaniu podmienok na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci pre
svojich zamestnancov, permanentnému a inovativnemu vzdeldvaniu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia nad ramec zakona; napr. projekty zvySovania
povedomia, poskytovanie ochrannych pomocok;

tvorbe projektov a implementacii procesov a opatreni zabezpecujlcich
transparentnost vyberu a rovnost prileZitosti pre rézne skupiny zamestnancov; napr.
projekty zamestnavania marginalizovanych skupin, ktoré sa pohybuju na hranici
chudoby, projekty na zvySovanie rozmanitosti a znizovanie diskriminacie;

nastavovaniu transparentnych sp6sobov hodnotenia a ocenovania zamestnancov;

zabezpecCovaniu neustdleho rozvoja a vzdelavania zamestnancov, ktoré podporuje
zamestnanost; napr. tréningy umozrujlce ich osobny rozvoj podla ich vyberu;

implementacii projektov umoznujlcich zabezpeclenie potreby rovnovahy prace
a osobného zZivota zamestnancov; napr. well-being programy, programy zdravotnej
starostlivosti;

projektom prezentujucim postoj spoloc¢nosti k zamestnancom v ¢asoch vyziev; napr.
transparentnd komunikacia k zamestnancom, vytvaranie prostredia znizujuceho
mieru stresu, podpora psycholdégov, spolupraca pri hladani nového uplatnenia,
ponuka rekvalifika¢nych kurzov atd.
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