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NOMINÁCIA

Hlavná cena pre malé a stredné podniky
za uplatňovanie princípov zodpovedného podnikania za rok 2010

	Názov nominovanej firmy: 
	

	Názov nominácie (týkajúci sa stratégie firmy v oblasti ZP):
	


Inštrukcie pre vyplnenie: Nominačný hárok vyplňte stručne. Jeho rozsah by nemal presahovať 6 strán. Vyplnený nominačný hárok spolu s identifikačným listom a 1-3 ilustračnými fotografiami zašlite najneskôr do 16. februára 2011 v elektronickej podobe na e-mailovú adresu viabona@nadaciapontis.sk s predmetom správy ´Názov firmy´ – Hlavná cena za uplatňovanie princípov zodpovedného podnikania. Ak nedostanete do 2 pracovných dní notifikačný e-mail s potvrdením prijatia prihlášky, kontaktujte Nadáciu Pontis na telefónnom čísle 02 / 5710 8117.

ÚVODNÉ INFORMÁCIE









(Nehodnotí sa)  
Vyplnenie úvodných informácií je povinné, nakoľko sú pre hodnotiteľov nevyhnutné na pochopenie celkového kontextu pôsobenia firmy.
Povinné podmienky nominácie (označte splnenie):

( 
Nižšie nominované aktivity sú nad rámec legislatívnych požiadaviek

( 
Firma nebola za posledné dva roky právoplatne odsúdená 

Veľkosť firmy:


Celkový počet zamestnancov v SR v r. 2010 (max. 250):
...


Celkové príjmy pred zdanením v r. 2010: 
... Eur

História a zameranie firmy:

Odkedy firma pôsobí na Slovensku (rok): 
...

Obchodné aktivity, ktorým sa firma venuje: 
...

Ak sa s firmou počas uplynulých troch rokov (2008-2010) spájali medializované kauzy, heslovite uveďte, o čo išlo a aké je k nim stanovisko firmy:

· ...

· ...

A.  PRÍSTUP K ZODPOVEDNÉMU PODNIKANIU




(Váha hodnotiaceho kritéria 20%)  

Popíšte motiváciu, hodnoty, filozofiu zodpovedného podnikania a zastrešenie tejto témy vo firme:
...

B. UPLATŇOVANIE V PRAXI







(Váha hodnotiaceho kritéria 80%)  
Z nasledovných piatich oblastí si vyberte aspoň dve a bližšie popíšte, ako ste v nich v r. 2010 uplatňovali princípy zodpovedného podnikania.
ZODPOVEDNOSŤ VOČI ZAMESTNANCOM
Popíšte konkrétne aktivity a opatrenia v oblasti starostlivosti o zamestnancov v r. 2010, napr. zlepšovanie pracovných podmienok (zdravie, bezpečnosť práce), rovnováha práca / život, rovné príležitosti, rozvoj zamestnancov, zapájanie do firemných rozhodnutí, spravodlivé ohodnotenie, iná podpora (dôchodky, pôžičky) a pod. 

...

ZODPOVEDNOSŤ NA TRHU 

Popíšte konkrétne aktivity a opatrenia v oblasti zodpovedného pôsobenia na trhu v r. 2010, napr. zlepšenie kvality a bezpečnosti produktov (certifikácie), etická reklama, platobná disciplína, obchodovanie s miestnymi partnermi, zapájanie sa do lokálnych a regionálnych biznis sietí, vyžadovanie štandardov od dodávateľov a pod.
...

ZODPOVEDNOSŤ VOČI KOMUNITE
Popíšte konkrétne aktivity a opatrenia v oblasti podpory komunity v r. 2010, napr.  zamestnávanie miestnych ľudí, zlepšenie lokálnej infraštruktúry, finančná alebo nefinančná podpora miestnych inštitúcií (škola, nemocnica,  organizácie, kultúra, šport, voľný čas), podpora dobrovoľníctva, zodpovedné a transparentné spravovanie asignácie 2 % z dane a pod.
...

ZODPOVEDNOSŤ VOČI ŽIVOTNÉMU PROSTREDIU
Popíšte konkrétne aktivity a opatrenia firmy v oblasti ochrany životného prostredia v r. 2010, napr. podpora environmentálnej výroby alebo produktov, efektívne využívanie zdrojov, redukcia odpadov a znečistenia, recyklácia, transparentnosť v environmentálnych otázkach a pod.
...

ETIKA
Popíšte konkrétne aktivity a opatrenia firmy v oblasti etiky v r. 2010, napr. definovanie etického kódexu, uvedenie protikorupčného mechanizmu do praxe, transparentný výberový proces, transparentnosť v oblasti dopadov podnikania, zvyšovanie povedomia zamestnancov, zapojenie top manažmentu, dodávateľov alebo zákazníkov do programov zvyšujúcich etické správanie, etické produkty a služby a pod.
...

VERIFIKÁCIA

Uveďte súvisiace webové odkazy alebo linky k videám, ktoré súvisia s nomináciou:

· ...

· ...
Vymenujte iné získané ocenenia v súvislosti s nomináciou:

· ...

· ...
Ako prílohu nominácie zašlite 1-3 ilustračné fotografie. Tu k nim uveďte popisok, resp. vysvetľujúci komentár:
· Foto 1: ...
· Foto 2: ...
· Foto 3: ..
VYHLÁSENIE NOMINOVANÉHO SUBJEKTU

Vyhlasujeme, že všetky údaje uvedené v nominačnom hárku a identifikačnom liste sú pravdivé. Súhlasíme s našou nomináciou 

na ocenenie Via Bona Slovakia 2010. Súhlasíme aj s uverejnením uvedených informácií.
Zástupca nominovaného subjektu (meno, funkcia, telefónne číslo, e-mail): ... 
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