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Dobrovoľnícke programy U. S. Steel Košice 

Cena za zapájanie zamestnancov do dobrovoľníctva za rok 2008
Dobrovoľnícke podujatia sa vo firme organizujú od jej vzniku v roku 2000. Firma je významným komunitným partnerom v regióne  a vytvára príležitosti na dobrovoľnú pomoc aj pre svojich cca 12 000 zamestnancov. V roku 2006 firma zrealizovala prieskum medzi zamestnancami a podľa preferovaných oblastí pripravila prvé dvojdňové dobrovoľnícke podujatie v júni 2007.
V roku 2008 sa zamestnanci U.S. Steel Košice zapojili do nasledujúcich dobrovoľníckych aktivít:
· Naše Košice v spolupráci s Nadáciou Pontis (manuálna pomoc)
16.-17. mája 2008 dobrovoľníci pomáhali 17 neziskovým organizáciám, medzi inými školám a zariadeniam pre hendikepované deti, seniorom, bezdomovcom, útulku pre zvieratá, ZOO a ďalším. Z celkového počtu 564 dobrovoľníkov bolo 450 z radov zamestnancov USSK a jej dcérskych spoločností, štipendisti a partneri firmy, ktorí buď darovali krv, alebo odpracovali päť hodín vo svojom voľnom čase od 9.00 do 14.00 hod.
· Dobrovoľní lektori pre vzdelávacie programy Junior Achievement Slovensko (know-how poradenstvo)
Zamestnanci a manažéri USSK – odborníci v oblasti riadenia, marketingu, ľudských zdrojov, práva, finančníctva a priemyselnej výroby pracujú ako dobrovoľní lektori, konzultanti a členovia porôt pre vzdelávacie programy Aplikovaná ekonómia, Globálny etický program a Podnikanie v cestovnom ruchu. 12 -14 zamestnancov  pomáhalo v rámci pracovného času i po práci, spolu cca 100 hodín: prednášky na 9 stredných školách v Košiciach, účasť v porotách pri súťažiach, ktoré boli organizované v rámci uvedených programov. 

· Dobrovoľní aktivisti pre zbierku Deň narcisov (zapojenie do darcovstva)
Celoslovenskú zbierku na podporu prevencie onkologických ochorení Deň narcisov organizuje každoročne na jar Liga proti rakovine. Firma zbierku podporuje nielen finančne v pozícii top partnera, ale od roku 2003 sa dobrovoľníci z radov zamestnancov aktívne podieľajú na organizácii zbierky v areáli podniku spolu s členkami OZ Viktória, združujúceho bývalé onkologické pacientky. V roku 2008 ako dobrovoľní aktivisti počas zbierky pracovali 8 zamestnanci USSK (spolu cca 80 hodín od 5.00 do 15.00 hod.). Vďaka organizovanej práci štyroch skupín v areáli, presunom na strategické miesta v strategických časoch, adresným oslovovaním kolegov sa podarilo vyzbierať v areáli podniku úctyhodnú sumu 3 663,08 Eur. Do samotnej zbierky prispeli stovky hutníkov. 

· Dobrovoľné finančné zbierky  

V predvianočnom čase sa zapájajú tisíce zamestnancov do finančnej zbierky na podporu zdravotnej starostlivosti a darujú dobrovoľnú časť svojej mzdy na vopred zverejnený účel. 11 148 zamestnancov sa koncom roku 2008 zapojilo do zbierky pre Východoslovenský ústav srdcových a cievnych chorôb a vyzbieralo 1 247 120 korún (41 396,80 EUR). Firma ocenila štedrosť svojich zamestnancov a spoločne s Nadáciou U. S. Steel Košice prispeli rovnakou sumou, takže spolu bolo na kúpu anestéziologického zariadenia darovaných 3 741 360 korún (124 190,40 EUR).

Takéto dobrovoľné zbierky sú organizované od roku 2001 a ďalšími zdravotníckymi zariadeniami, ktorým hutníci pomohli boli napr. Detská fakultná nemocnica, Východoslovenský onkologický ústav či Záchranná služba v Košiciach.

· Stromčeky prianí
Od roku 2006 zamestnanci USSK darujú svoj voľný čas a finančné prostriedky aj na nákup darčekov pre deti z detských domovov. Každoročne sú to tri až štyri, vždy iné detské domovy z východu Slovenska. Vianočné želania s konkrétnymi želaniami konkrétnych detí visia na piatich stromčekoch v areáli podniku. Zamestnanci ich zvesia a kúpia darčeky, niektorí sa zúčastňujú aj na odovzdávaní darčekov deťom. Ostatní „svoje obdarované dieťa“ uvidia v obrazovej prílohe firemného týždenníka Oceľ východu a vedia, aká je ich pomoc adresná. V roku 2008 sa do projektu Stromčeky prianí zapojilo 238 zamestnancov, ktorí zakúpili všetkých 396 želaných darčekov pre 198 detí. Vybraným detským domovom zároveň finančne pomôže aj firma tam, kde to najviac potrebujú, zvyčajne na nákup mikrobusu pre deti, obnovu zariadenia domovov a pod.

· Dobrovoľné zbierky šatstva
Do dobrovoľnej zbierky šatstva, hračiek, kníh, či športových potrieb, ktorú USSK organizuje od roku 2004, sa takisto zapájajú stovky pracovníkov. Výťažok zo zbierky je určený pre detské domovy, ale aj pre domovy sociálnych služieb, krízové centrá pre matky s deťmi, pre útulky pre bezdomovcov. Zvyčajne sú pre hutníkov k dispozícii dve odberné miesta, jedno v areáli podniku a jedno v meste a na odoberaní a triedení materiálu ochotne pomáhajú bývalí zamestnanci železiarní združení v OZ Jeseň života. V roku 2008 sa zbierka konala v rámci dobrovoľníckeho podujatia Naše Košice a zapojilo sa do nej cca 100 ľudí.
· Charitatívny stánok

Dobrovoľníci z radov zamestnancov a štipendistov USSK od roku 2006 zabezpečujú chod vianočného stánku na Hlavnej ulici v Košiciach. Firma dáva v stánku priestor neziskovým organizáciám prezentovať svoju činnosť a organizuje pre ne verejnú finančnú zbierku. V stánku sa striedajú občianske združenia na pomoc hendikepovaným občanom s detskými či reedukačnými domovmi, základné umelecké školy, arcidiecézna charita či detská nemocnica. V roku 2008 sa od 5.- 23. decembra v stánku vystriedalo 17 neziskových organizácií a v čase od 10 hod. do 21.00 hod. prevádzku stánku zabezpečovalo vo svojom voľnom čase spolu 37 zamestnancov a 27 štipendistov USSK – vysokoškolských študentov, ktorí tak spolu dobrovoľne odpracovali približne 225 hodín.
Všetky uvedené projekty sú dlhodobé, priebežne sa vyhodnocovali a optimalizovali a preukázali svoju opodstatnenosť a udržateľnosť. Niektorí zamestnanci pomáhajú aj mimo firemných dobrovoľníckych podujatí. Sú aktívni ako aktivisti v zduženiach pre hendikepované deti, pre sociálne odkázaných, pracujú ako dobrovoľní hasiči či aktivisti na zachovanie tradícií a kultúrneho dedičstva. Firma víta aj nové projekty. Stáva sa, že individuálne dobrovoľnícke aktivity zamestnancov prerastú do firemných podujatí (napr. Rallye Opatovská – Žiť na plný plyn, kde vrcholoví manažéri súťažia spolu so zdravotne postihnutými deťmi).
Osobitou črtou podpory je osobná zaangažovanosť zamestnancov a manažérov firmy v jednotlivých projektoch: 
· účasť na pracovných poradách s neziskovými organizáciami pri realizácii projektov

· bezprostredná spätná väzba ako zdroj hodnotenia 

· diskusie vrcholových manažérov so študentami a účasť na dobrovoľníckych podujatiach

· finančne aj redakčne mapujú výsledok podpory – pozitívna spätná väzba zamestnancov
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